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Vedtekter for Stiftelsen Det Europeiske Wergelandsenteret, vedtatt 12. juni 2008 og revidert S.
mars 2018.

Artikkel 1 Navn og lokalisering

Stiftelsens navn er: “ Det europeiske Wergelandsenteret, det europeiske ressurssenteret for
opplaring i interkulturell forstaelse, menneskerettigheter og demokratisk medborgerskap”
(heretter “senteret”.)

Senteret skal ligge 1 Oslo.
Artikkel 2 Formal

Senteret skal vare et ressurssenter for Europaradets medlemsstater nar det gjelder opplering i
interkulturell forstaelse, menneskerettigheter og demokratisk medborgerskap.

Senteret skal drive forskning pé opplering i interkulturell forstaelse, menneskerettigheter og
demokratisk medborgerskap.

Senteret skal tilby etter- og videreutdanning og stette for laerere og lererutdannere nar det
gjelder opplering og faglig utvikling i interkulturell forstaelse, menneskerettigheter og
demokratisk medborgerskap.

Senteret skal spre informasjon og tjene som en plattform og et meotested for forskere, lzrere,
laererutdannere, politikkutformere og andre relevante akterer.

Senteret skal samarbeide med Europaradet pa grunnlag av Europarddets og Norges felles
verdier og mal for opplering i interkulturell forstaelse, menneskerettigheter og demokratisk
medborgerskap.

Artikkel 3 Forholdet mellom Senteret, norske myndigheter og Europaradet

Senteret er en uavhengig juridisk og skonomisk enhet underlagt den norske stiftelsesloven.
@konomiske forpliktelser som folger av senterets virksomhet kan bare gjores gjeldende
overfor senteret. Forholdet mellom norske myndigheter, Europaradet og senteret er neermere
beskrevet i samarbeidsavtalen mellom regjeringen i Kongeriket Norge og Europaradet datert
den 16. september 2008 i henhold til Stortingsprp. nr. 86 (2007-2008) av 23. oktober 2008.

Artikkel 4 Samarbeid med andre institusjoner

Senteret skal sgke 4 samarbeide med andre nasjonale og internasjonale institusjoner og
organisasjoner s fremt slikt samarbeid bidrar til & oppfylle Senterets formal.



Artikkel S Grunnkapital og finansiering

Senterets grunnkapital er NOK 100 000. Senterets driftskostnader skal dekkes av offentlige og
private tilskudd og andre bidrag.

Senteret kan ta imot bidrag fra andre medlemsstater, fra internasjonale offentlige og frivillige

institusjoner og organisasjoner samt andre givere som gnsker & samarbeide med senteret og
bidra til dets arbeid.

Artikkel 6 Styrets oppnevning og funksjonstid

Senteret skal ledes av et styre som bestar av syv medlemmer. Det skal oppnevnes fire
varamedlemmer som skal erstatte styremedlemmer som ikke kan vere tilstede. Europaradet
nominerer tre medlemmer og to varamedlemmer. Alle styremedlemmer og varamedlemmer
blir oppnevnt av Kunnskapsdepartementet som ogsa fastsetter rekkefolgen for de fire
varamedlemmene. Dersom et styremedlem eller varamedlem trekker seg for funksjonstiden
utleper, skal det utnevnes et nytt medlem eller varamedlem for resten av forgjengerens
funksjonstid.

Styret skal, sa langt det er mulig, settes sammen slik at medlemmenes samlede kompetanse
bidrar til 4 né senterets mal. Av de faste styremedlemmene skal det vare minst tre personer av
hvert kjonn.

Styrets medlemmer og varamedlemmer blir utnevnt for en periode pa fire ar, med mulighet
for gjenvalg én gang. For 4 sikre delvis utskifting av styret annet hvert ar, skal den forste
perioden for tre styremedlemmer (to av dem som er foreslatt av norske myndigheter og en av
dem foreslatt av Europaradet) og for to varamedlemmer (en av dem som er foreslatt av norske
myndigheter og en av dem foreslatt av Europaradet) begrenses til to ar.

Styrets leder og nestleder oppnevnes av Kunnskapsdepartementet.

Artikkel 7 Styrets myndighet og ansvar

Styret er senterets gverste organ.

Styret skal ha tilsyn med senterets ledelse og gjennomferingen av aktivitetene og skal sikre at
senteret er organisert slik at det fremmer god méloppnéelse. Styrets ansvar omfatter etablering
av retningslinjer og instrukser for senterets aktiviteter, organisasjon og ledelse.

Styret skal vurdere og godkjenne senterets aktivitetsprogram, inkludert de administrative og
pkonomiske sidene av disse aktivitetene, i tillegg til senterets overordnede planer og
budsjetter.

Styret skal folge med pa senterets gkonomiske situasjon og pase at dets aktiviteter, regnskap
og kapitalforvaltning underlegges tilfredsstillende kontroll.



Styret skal iverksette de undersgkelser det anser nedvendig for utevelsen av sine oppgaver.
Styret skal iverksette slike undersgkelser dersom ett eller flere medlemmer ber om det.

Styret skal godkjenne regelmessige rapporter om senterets aktiviteter. Rapportene sendes etter
anmodning til Kunnskapsdepartementet og Europaradet.

Styret utnevner senterets administrerende direkter 1 henhold til en internasjonal
rekrutteringsprosedyre og fastsetter vedkommendes lgnn. Den administrerende direkter skal
utnevnes pa aremal med en funksjonstid pa fem ar med mulighet for forlengelse.

Styret kan utnevne radgivende organer og komiteer dersom det anses som nedvendig for 4 na
senterets mal.

Artikkel 8 Styrets saksbehandling

Styret skal avholde mete minst to ganger i aret i Oslo eller i Strasbourg, og for gvrig sa ofte
det er behov eller dersom tre av styremedlemmene ber om det. Det skal innkalles til
styrempter med minst 30 dagers varsel med mindre det er spesielle forhold som forhindrer
dette.

Styreleder skal sikre at styret behandler relevante saker innen sitt ansvarsomrade. Sakene som
skal diskuteres i styret ma gjores kjent pa en egnet mate og innenfor den nedvendige
tidsfristen. Styremedlemmene og administrerende direkter kan kreve at andre saker foyes til
sakslisten, innenfor den nadvendige tidsfristen.

Styret skal behandle saker 1 mate med mindre lederen mener en sak kan fremlegges skriftlig
eller behandles pa annen tilfredsstillende mate. Planer, budsjetter, arsregnskap og
arsberetninger skal behandles i moter.

Styrelederen leder matene. Dersom verken leder eller nestleder er til stede, skal styret velge
meteleder.

Styret er beslutningsdyktig nar minst fem av medlemmene er til stede. Styret skal etterstrebe &
fatte enstemmige vedtak. Beslutninger vedtas med simpelt flertall av stemmene avgitt av
tilstedevaerende medlemmer. Ved likt stemmetall har moteleder dobbeltstemme.

Senterets administrerende direkter er ansvarlig for & utarbeide utkast til referat fra
styremgtene. Referatet ma minst angi dato og sted, deltakere, behandlingsmaten og styrets
beslutninger. Dersom et styremedlem eller administrerende direkter ikke er enig 1 en av
styrets beslutninger, har han eller hun anledning til 4 f4 sitt synspunkt anfert i referatet.
Referatet skal undertegnes av alle styremedlemmene som har deltatt i matet.



Kontaktpersonene oppnevnt i henhold til Artikkel 9 i Samarbeidsavtalen mellom regjeringen i
Kongeriket Norge og Europaradet, har rett til 4 delta pa styremgtene som observaterer.

Styret kan vedta flere retningslinjer for sine meter. Europaradet og Kunnskapsdepartementet
kan oppnevne hver sin representant som har rett til 4 delta pa motene som observater.

Artikkel 9 Administrerende direktor

Administrerende direktor er ansvarlig for den daglige ledelsen av senterets aktiviteter og skal
etterkomme styrets retningslinjer og instrukser. Administrerende direktor er ansvarlig for
rekruttering av ansatte til senteret i henhold til tilgjengelige ressurser.

Daglig ledelse inkluderer ikke saker som, senterets betingelser tatt i betraktning, anses som
uvanlige eller meget viktige. I slike saker kan administrerende direkter imidlertid vaere
berettiget til a foreta avgjorelser pa grunnlag av en spesifikk fullmakt fra styret, eller dersom
avventing av et styrevedtak eller fullmakt kan forarsake betydelige problemer for senterets
virksombhet. I slike tilfeller skal avgjerelsen tas i samrad med styreleder, og styret skal
informeres om saken sé raskt som mulig.

Administrerende direktor skal sikre at senterets regnskap er utarbeidet 1 trad med gjeldende
norske lover og regler og at kapitalforvaltningen er tilfredsstillende organisert.

Administrerende direkter skal 1 skriftlig form og/eller i mate rapportere til styret om senterets
ekonomiske situasjon, aktiviteter og resultater i henhold til styrets ensker.

Styret kan til enhver tid kreve at administrerende direkter gir styret en mer detaljert
redegjorelse om bestemte saker. Slik informasjon kan ogsa kreves av det enkelte
styremedlem.

Administrerende direkter skal forberede saker for styrebehandling i1 samarbeid med styreleder.
Alle saker skal forberedes og presenteres pé en slik mate at styret har et tilfredsstillende
grunnlag for sine diskusjoner.

Administrerende direkter har rett og plikt til & delta i styrematene og gi uttrykk for sine
synspunkt til de enkelte sakene, med mindre styret bestemmer noe annet i hvert enkelt tilfelle.
Administrerende direkter skal vere sekretar for styremgatene.

Artikkel 10 Ansatte og arbeidssprak



Personalet ved senteret skal omfatte administrerende direktor og bade norske og
internasjonale medarbeidere.

Senterets personale leder, koordinerer og tilrettelegger aktiviteter og prosjekter. Dersom det er
nedvendig med ekstern ekspertise, kan senteret engasjere eksperter pa prosjekt- eller ad hoc
basis.

Yitterligere medarbeidere kan ansettes pa grunnlag av tilleggsressurser eller ved utlén av
medarbeidere fra tredjepart pa kort, middels eller lang sikt. I samarbeid med Europaradet vil
det ogsa bli flere tilbud for praktikanter/trainees ved senteret.

Senterets arbeidssprak skal veere engelsk.
Artikkel 11 Offentlig tilgang til forskning

All forskning som drives ved senteret skal veere tilgjengelig for offentligheten. Informasjon
om senterets aktiviteter skal vare offentlig tilgjengelig.

Artikkel 12 Representasjon
Styret representer senteret utad.

Styret gir to styremedlemmer fullmakt til sammen & underskrive pa vegne av senteret; den ene
av de to skal vare leder eller nestleder.

Administrerende direkter representerer senteret i saker som inngar i daglig drift. Styret kan gi
administrerende direkter fullmakt til 4 representere og underskrive pa vegne av senteret ogsa i
andre saker.

Artikkel 13 Arsberetning, regnskap og revisjon

Styret er ansvarlig for & fare regnskap i samsvar med norsk lovgivning og god
regnskapsskikk. Driftsaret skal folge kalenderaret. Revidert arsberetning og regnskap skal
besta av resultatregnskap, balanse og arsrapport, og skal forelegges norske myndigheter og
Europaradet, sammen med en rapport som beskriver senterets aktiviteter.

Kunnskapsdepartementet skal oppnevne senterets revisor.
Artikkel 14 Endringer i vedtekter og omdanning

Styret kan foresla endringer 1 vedtektene. Forslag til endringer som angar formal, opplesning
eller deling av stiftelsen eller sammenslding med andre enheter, eller andre endringer av



vesentlig betydning, skal forelegges Kunnskapsdepartementet og Europaradet for de sendes til
det norske Lotteri- og stiftelsestilsynet for godkjenning.

Dersom soppleses, skal de gjenvarende aktiva gjeres tilgjengelige for Europaradet til
anvendelse i arbeidet med opplering i interkulturell forstaelse, menneskerettigheter og
demokratisk medborgerskap.

Artikkel 15 Departementets og Riksrevisjonens kontrollmyndighet

Kunnskapsdepartementet og Riksrevisjonen har rett til 4 iverksette kontroll for & pase at
stiftelsens midler brukes i samsvar med dets formal.
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