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WPROWADZENIE

Przedmowa

W Europejskim Centrum Wergelanda (EWC) dazymy do osiagniecia ambitnego celu: sprawienia,
by edukacja byta droga do demokracji i praw cztowieka w Norwegii i Europie. Aby to osiagnac,
wspotpracujemy z gtownymi podmiotami politycznymi, ale takze z osobami i grupami, ktore spo-
tykamy na swojej drodze. Skupiamy sie zaréowno na edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. To
wtasnie tutaj pojawiasz sie ty.

We wspotpracy z Urzedem Miasta Lublin (Polska) mobilizujemy mtodziez do uczestnictwa i
aktywnosci obywatelskiej na rzecz bardziej demokratycznego spoteczenstwa. Projekt nosi nazwe
«Mtodziez dla miasta, miasto dla mtodziezy». Poprzez ten Maty Wielki Podrecznik chcemy dac
mtodym ludziom narzedzie z konkretnymi poradami i wskazowkami, ktore utatwig skuteczna
edukacje na rzecz kultury demokratycznej i praw cztowieka. Oferujac ten Maty Wielki Podrecznik,
skupiamy sie na tym, abys czut/a sie komfortowo w roli edukatora / edukatorki.

Na kolejnych stronach prezentujemy wiedze i narzedzia potrzebne do pracy dotyczacej zagadnien
kontrowersyjnych. Omawiamy na przyktad, w jaki sposob ty i mtodzi ludzie, z ktorymi pracujesz,
mozecie reagowac na mowe nienawisci, czym sa prawa cztowieka, jak wptywajg one na ciebie i
innych itd.

Krotko moéwigc, ten podrecznik ma na celu ksztattowanie aktywnych obywateli i obywatelek, a
tym samym budowanie bardziej demokratycznego spoteczenstwa.

Kiedy myslimy o demokracji, czesto mamy na mysli parlamenty, wolne wybory, instytucje i prawo.
Ale demokratyczna forma rzadow zalezy od kultury demokratycznej: od tego, jak my, obywatele i
obywatelki, zyjemy razem i zachowujemy sie wobec siebie nawzajem. Wspolne zycie w demokracji
polega na dialogu i wspotpracy, na rozwigzywaniu konfliktow w pokojowy sposob i na aktywnym
uczestnictwie w zyciu spotecznym.

Mamy nadzieje, ze ten podrecznik przyczyni sie do wzmocnienia umiejetnosci, ktorych wszyscy
potrzebujemy, aby zachowac dobre demokratyczne spoteczenstwo. Bedziesz pracowac z wartos-
ciami, postawami, umiejetnosciami, wiedzg i krytycznym zrozumieniem.

Mamy nadzieje, ze niniejszy podrecznik stanie sie przydatnym narzedziem w pracy z mtodymi
ludzmi. Mamy tez nadziejg, ze pojawia sie w nim notatki i rysunki . Liczymy na to, ze sprawisz, aby
byt on twoj i ze w koncu stanie sie tak zuzyty, ze bedziesz musiat/a skontaktowac sie z nami, aby
otrzymac nowy.

Cwiczenia zawarte w podreczniku zostaty opracowane przez Europejskie Centrum Wergelanda.
Opieraja sie one i sg inspirowane ¢wiczeniami z podrecznikéw Rady Europy dotyczacych demo-

kracji i praw cztowieka, a takze naszymi wtasnymi doswiadczeniami i wiedza.

Mitej lektury i powodzenia w waszej waznej pracy!

Wprowadzenie
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Jak korzystac z podrecznika

Niniejszy podrecznik jest podzielony na trzy tematy, z ktorych kazdy dotyczy
roznych aspektow demokracji i obywatelstwa. Pod kazdym tematem zna-
jduje sie krotkie wprowadzenie i trzy do czterech roznych Cwiczen, ktore
mozna wykorzysta¢ w matych lub duzych grupach. Zalecamy najpierw prze-
czytac krotki wstep, ktory wyjasnia, dlaczego dany temat jest wazny oraz
co chcemy osiggnac. Znajdziesz tam rowniez definicje i istotne informacje,
ktore moga byc przydatne w dyskusjach lub w przypadku pojawienia sig
pytan podczas kolejnych ¢wiczen.

NIE TRZEBA UZYWAC GO CHRONOLOGICZNIE

Jesli osoby uczestniczace maja niewielka wiedze na temat demokracji i praw
cztowieka, zalecamy rozpoczecie od ¢wiczenia z czeSci 1. Nie ma jednak
potrzeby chronologicznego korzystania z podrecznika.

UCZYN TE I(SI/-)ZI(E SWOJA WEASNA!

Korzystaj z cwiczen, ktore lubisz najbardziej. Chodzi o to, aby znalez¢ odpowie-
dnie narzedzia dla swojej grupy i kontekstu. Same ¢wiczenia rowniez mozna
dostosowac. Kazde z nich mozna przeprowadzi¢ indywidualnie, ale sugerujemy
potaczenie dwoch lub wiecej cwiczen w ramach programu w celu omowienia
waznych kwestii. Na kilku stronach dodalismy rowniez pola na notatki. Uzyj ich,
aby uczynic ksigzke swojg wtasna!

WIELKOSC GRUPY | WIEK OSOB UCZESTNICZACYCH

Cwiczenia sg przeznaczone dla mtodych ludzi w wieku 13-30 lat, ale mozna
z nich korzysta¢ z mtodszymi lub starszymi osobami. Zalecana wielkosc
grupy jest rozna, ale wiekszoS¢ ¢wiczen mozna przeprowadzi¢ z mniejsza lub
wiekszg liczba 0sdb uczestniczacych niz sugerowana. Wystarczy zapoznac
sie z Cwiczeniami wczesniej i dostosowac plan do wielkosci grupy.

ROZNY CZAS

Czas potrzebny na u konczenie kazdego cwiczenia moze byc rozny. Jesli masz
mata grupe, moze to pdjsc szybko, ale w przypadku wiekszej grupy zalecamy
zarezerwowanie dodatkowego czasu.



Cwiczenia sg ponumerowane, ale nie musza

Oto, gdzie jeste$ w ksigzce.

byc wykonywane chronologicznie.

Krotkie wyjasnienie
cwiczenia.

WPROWADZENIE

Tutaj dowiesz sig, ile czasu

proponujemy, liczbe uczestnikow

i czego potrzebujesz aby wyko-

nac c¢wiczenie. Czasami trzeba

przygotowac rzeczy z

wyprzedzeniem.
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Przebieg Cwiczenia sktada sie

z kilku etapow; we wszystkich

cwiczeniach znajdziesz kilka

pytan do refleksji, ktore mozesz

zadac grupie.

Tutaj mozna
zobaczyc inne
tematy w
ksiazce.
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Wskazowki dotyczace realizacji

Prowadzenie programu dotyczgcego kwestii, kRtére mogg wzbudzac emocje i
rézne reakcje wsrod 0sob uczestniczgcych, moze by¢ wyzwaniem. Ponizej zebra-
lismy Rilka wskazowek, ktore mogq pomoéc w prowadzeniu bezpiecznej rozmowy
uwzgledniajgcej rozne postawy i punkty widzenia.

Wskazowki te zostaty opracowane na podstawie ksigzki «Nauczanie kontrower-
syjnych zagadnieny.'

Co ty na to?

Nauczanie wymaga zachowania rownowagi dotyczacej sfery osobistej i
zawodowej. Chociaz dobrze jest zachowaé pewne opinie dla siebie, czasami
dzielenie sie wtasnymi doSwiadczeniami moze by¢ korzystne dla grupy. Dla-
tego warto zastanowic sie nad wtasnym stanowiskiem w roznych kwestiach,
usSwiadomic sobie wtasne stereotypy i uprzedzenia oraz ich wptyw na prace,
zwtaszcza podczas warsztatow.

Jakie sa twoje wtasne przekonania i wartosci? Jak wptywaja one na osoby
uczestniczace? Czy jest cos, na co nalezy uwazac? Czy sa jakies putapki i
jak sobie z nimi poradzic? Zobacz takze przeglad roznych rol, ktére mozesz
przyjac - znajdziesz je na na stronach 8-10.

Zarezerwuj czas, teraz lub na pozniej

W niektorych grupach rozne zagadnienia i Cwiczenia moga wywotywac
reakcje, ktore mogg prowadzi¢ do dtuzszych rozmow niz planowano. Dobrze
bytoby mie¢ do dyspozycji dodatkowy czas. Jesli nie dotrzesz do konca
rozmowy lub poczujesz, ze musisz ja zakonczyc zbyt wczesnie, dobrze jest
zarezerwowac czas na kontynuowanie rozmowy w pozniejszym terminie.
Jesli musisz ustali¢ priorytety podczas prowadzenia cwiczen, poswiec mniej
czasu na wprowadzenie zagadnienia i skup sie na koncowych refleksjach i
pytaniach, w ktorych kazda osoba moze uczestniczyc.

Nie ma wtasciwych odpowiedzi

Dziatania opisane w tym podreczniku nie maja na celu okreslenia, co jest
dobre, a co zte. Powinny one raczej prowadzi¢ do dobrej dyskusji. Wazne
jest, aby stuchac i pozwoli¢ osobom uczestniczacym wystuchac argumentow
innych osob.

Upewnij sie, ze zadna osoba nie czuje sie cenzurowana, ani przez ciebie,
ani przez inne osoby w grupie. Pomocne moze byC wczeSniejsze zawarcie

1 Zyjac w obliczu kontrowersji. Nauczanie kontrowersyjnych zagadnien w edukacji obywatelskiej i edukacji
na rzecz praw cztowieka” (Rada Europy, 2016); https://rm.coe.int/teaching-controversial-issues-po-
lish-final-web/1680944703



kontraktu grupowego. Wowczas tatwiej bedzie zauwazyc, jesli ktos ztamie
zasady obowigzujgce w grupie.

Z kim prowadzisz rozmowe?

Pamietaj, aby wziac pod uwage profil grupy i okolicznosci. Czy mtodzi ludzie
czuja sie komfortowo w swoim towarzystwie? Czy czuja, ze moga powiedziec
to, co chca powiedziec? Czy sa przyzwyczajeni do dyskutowania ze soba? Czy
jest to bezpieczne, demokratyczne i otwarte Srodowisko? Dostosuj pytania
i wynikajaca z nich dyskusje do tych niuansow. Warto zacza¢ od ¢wiczen na
wzajemnie poznanie sie.

Znajdz odpowiednie przyktady

Cwiczenia i umieszczone w nich pytania do dyskusji s3 ogolne i odpowiednie
dla wielu 0sob. Zachecamy do korzystania z aktualnych przyktadow lub przy-
padkow, ktore sg bardziej odpowiednie dla danej grupy. Zaangazuj grupe w
znalezienie odpowiednich przyktadow i sytuacji do dyskusji.

Dyskusja w wigkszej grupie

Przemawianie przed grupa moze by¢ trudne. Pozwol osobom uczestniczacym
rozmawiac razem w matych grupach bez twojej interwencji, zanim przepro-
wadzisz wieksze dyskusje. Moze to utatwiC wiekszej liczbie oséb zabranie
gtosu. Czasami trzeba mowic gtosno, aby zrozumiec, jak sie mysli.?

Co, jesli ktos potrzebuje pomocy?

Jesli chodzi o mowe nienawisci i kontrowersyjne zagadnienia, zalecamy, aby
rozpoczac od powiedzenia, ze jesli jakas osoba doSwiadczyta czegos, o czym
trudno jest jej mowic lub uwaza, ze trudno jej uczestniczy¢ w debatach,
zawsze moze zrobic sobie przerwe. Jesli ktos ma takie trudnosci, warto z taka
0s0ba porozmawiac indywidualnie po cwiczeniu.

Zachecamy do poinformowania osob uczestniczacych o tym, gdzie moga
zwrocic sie o pomoc.

2 The European Wergeland Centre. Time to stand up and change the world. (Dostep: 02.03.2023 w: https://
theewc.org/content/uploads/sites/7/2021/12/P%C3%A5-tide-%C3%A5-st%C3%A5-0pp-0g- chan-
ge-the-world-a-philosophical-conversation.pdf)

WPROWADZENIE
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Prowadzenie dyskus;ji:
Twoja rola

Masz prawo do wtasnych opinii. Nie musi to oznaczac, ze trzeba sige nimi
dzieli¢ z osobami uczestniczacymi. To, jakie stanowisko zajmiesz w dysku-
sji, wptynie na jej przebieg, dlatego warto mie¢ Swiadomos¢ wtasnej roli w
grupie.

Ponizej znajduje sie lista roznych rol, ktore mozna przyjac, a takze ich zalety
i wady. Dobrym pomystem moze by¢ wczesSniejsze poinformowanie 0sob
uczestniczacych o twojej roli. Mozesz wybrac taka, ktora pasuje zarowno
do ¢wiczenia, jak i do twojej osobowosci, lub przetaczac sie miedzy roznymi
rolami.

Ponizej znajduje sie zaadaptowana wersja rol zaczerpnietych z ksiazki ,Nau-
czanie kontrowersyjnych zagadnien».’

OTWARTE ZAANGAZOWANIE
Przedstawiasz swoj punkt widzenia w dyskusji.

Zalety:

Osoby uczestniczace i tak beda
probowaty poznac twoja opinie.
W ten sposob, wszystko jest
jasne od samego poczatku.

SzczeroS¢ dotyczaca wyrazania
wtasnych opinii przyczynia sie
dobudowanie zaufania.

Stosuj to podejscie tylko wtedy,
gdy osoby uczestniczace
traktuja odmienne opinie z
szacunkiem.

Wady:

Moze ttumic dyskusje, poniewaz
osoby uczestniczace moga
powstrzymywac sie od wyraza-
nia punktu widzenia, ktory rozni
sie od twojego.

Moze sprowokowac kogos do
przedstawienia silnego argu-
mentu za czyms, w co nie wierzy
a raczej tylko po to, aby rzucic ci
wyzwanie.

Moze by¢ trudno odroznic fakty
od wartosci, gdy to wtasnie ty
jestes osoba je komunikujaca.

3 «Zyjac w obliczu kontrowersji. Nauczanie kontrowersyjnych zagadnien w edukacji obywatelskiej i
edukacji na rzecz praw cztowieka” (Rada Europy, 2016); https://rm.coe.int/teaching-controversial-is-
sues-polish-final-web/1680944703
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OSOBA SOJUSZNICZA:

Stajesz po stronie jednej osoby lub kilku osob.

Zalety
Daje gtos osobom marginalizo-
wanym.

Pokazuje innym, jak konstruowac
argumenty.

Pomaga innym zrozumiec opinie,

ktorych nigdy mogliby nie nie
ustyszec.

ADWOKAT DIABtA:

Wady

Moze by¢ postrzegana jako
sposob na promowanie wtas-
nych pogladow.

Moze by¢ postrzegana jako
faworyzowanie.

Moze zniechecic niektore osoby
do przedstawiania swoich
argumentow, poniewaz robisz to
za nie.

Celowo zajmujesz inne stanowisko niz osoby uczestniczace.

Zalety

Moze by¢ skuteczna w pobud-
zaniu 0sob uczestniczacych do
aktywnego udziatu w dyskusji.

Moze by¢ konieczna, gdy grupa
posiada jednorodne opinie.

W razie potrzeby moze ozywic
dyskusje.

Wady

Jesli odegrasz te role wystar-
czajaco dobrze, osoby uczest-
niczace moga identyfikowac
sie z wyrazanymi przez ciebie
opiniami.

Moze wzmocni¢ uprzedzenia
0s0b uczestniczacych..
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DEMOKRACJA JEST WAZNA DLA MLODYCH LUDZI

Demokracja nie jest czym$, co mozemy uznac za pewnik. Niecate 30%
Swiatowej populacji zyje w krajach demokratycznych, a najnowsza tendencja
w tych krajach jest to, ze staja sie mniej demokratyczne.” Globalne kryzysy,
takie jak kryzys klimatyczny i pandemia COVID-19, rzucity wyzwanie demo-
kracjom na catym Swiecie.

W 2021 r. Civita zapytata mtodych ludzi, jakiego polityka by wybrali: takiego,
z ktorego pogladami sie zgadzaja, nawet jesli osoba ta narusza zasady
demokracji, czy takiego, z ktorym sie nie zgadzaja, a ktory nie narusza zasad
demokracji. Potowa respondentow odpowiedziata, ze zagtosowataby na
osobe, z ktora sie zgadza, pomimo braku poszanowania dla zasad demo-
kratycznych.®

JednoczeSnie mtodzi ludzie sga bardziej zainteresowani demokracja niz
wczesniej, a coraz wieksza liczba mtodych ludzi uwaza, ze wazne jest, aby
zy¢ w demokratycznie rzadzonym kraju.® Aby zabezpieczy¢ demokracje,
musimy pracowac nad budowaniem kompetencji demokratycznych. Nini-
ejszy podrecznik ma pomoc w realizacji tego waznego zadania.

«Wola ludu jest podstawa wtadzy rzagdu»
- POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZEOWIEKA ONZ Z 1948 R

CZYM JEST DEMOKRACJA?

W demokracji to ludzie podejmuja decyzje. Demokracja jest definiowana jako
«forma rzadow, w ktorej ludzie, rozumiani jako dorosli / doroste obywatele /
obywatelki kraju, wybieraja przedstawicieli, ktorzy / ktore ksztattuja prawo
i podejmuja wazne decyzje polityczne. W demokracji obywatele i obywatelki
uczestnicza rowniez w podejmowaniu decyzji politycznych.«’

Demokracja to jednak nie tylko prawo do gtosowania i udziat w podej-
mowaniu decyzji politycznych. Demokracja ma kilka wymiaroéw. Organi-
zacja Narodow Zjednoczonych podsumowuje je w nastepujacy sposob:

wtadza nalezaca do narodu

prawa cztowieka i niezalezne sady

aktywny udziat obywateli

demokracja jako wspolna podstawa wartosci dla ludnosci.®
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Aby oceni¢ stopien demokracji w danym kraju, przygladamy sie wszystkim
tym wymiarom. Forme rzaddéw w danym kraju mozna formalnie uznac za
rzady narodu. Ale jesli jego obywatele nie biorg aktywnego udziatu, prawa
cztowieka nie sa przestrzegane lub demokracja nie jest wspolna podstawa
wartosci wsrod ludnosci, nadal nie jest to petnoprawna demokracja.

Funkcjonowanie demokracji zalezy od demokratycznych instytucji, ale te z
kolei nie moga funkcjonowac bez zakorzenienia w demokratycznej kulturze
- zbiorze wartosci, postaw i praktyk.” W ten sposob, prawa cztowieka i demo-
kracja sa od siebie wzajemnie zalezne.

KOMPETENCJE DEMOKRATYCZNE
Jesli wierzy¢ danym z Youth Survey, mtodzi ludzie sa zmotywowani do ochrony
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Demokracj

demokracji."® Aby to osiagnac, potrzebuja kompetencji demokratycznych. Wiaze
sie to ze znajomoscia struktur i systemow, ale jeszcze wazniejsze jest budowa-

nie w mtodych ludziach przekonania, ze ich opinie majg znaczenie i sa wystu-
chiwane.

Wzmacniajac umiejetnosci demokratyczne, mozemy budowac to, co nazywamy
kulturg demokratyczna. Aby zilustrowac, co mamy na mysli, Rada Europy opra-
cowata model opisujacy kompetencje, ktore chcemy rozwijac. Obejmuja one
wartosci, postawy, umiejetnosci i wiedze potrzebne do stworzenia trwatej kul-
tury demokratyczne;.
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WARTOSCI POSTAWY
Docenianie godnosci ludzkiej i praw -+ Otwartos¢ na odmiennos¢ kulturowa oraz
cztowieka inne przekonania, Swiatopoglady i praktyki
Docenianie roznorodnosci kulturowej - Szacunek
Docenianie demokracji, sprawie- - Postawa obywatelska
dliwosci, uczciwosci, rownosci i s Odpowiedzialnos¢
praworzadnosci. 'é) Poczucie wtasnej skutecznosci
|-||_J Tolerancja niejednoznacznosci
Ll
o
=
i @)
UMIEJETNOSCI h WIEDZA | KRYTYCZNE
ZROZUMIENIE
Umiejetnosci samodzielnego
uczenia sie - Siebie
Umiejetnosci analitycznego i - Jezyka i komunikacji
krytycznego myslenia - Swiata: Polityka, prawo, prawa
Empatia cztowieka, kultura, religie, historia,
Elastycznosc i zdolnoS¢ adaptacii media, gospodarka, Srodowisko,
Umiejetnosci jezykowe, komu- Zrownowazony rozwoj

nikacyjne i postugiwania sie
wieloma jezykami
UmiejetnoSci wspotpracy
Umiejetnosci rozwiazywania
konfliktow
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CWICZENIA
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Cwiczenia w tym rozdziale dotyczg roznych aspektow modelu

i

kompetencji. Umieszczajag one prawa cztowieka w kontekscie
demokracji, aby wyjasni¢ zwigzek pomiedzy nimi.
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CWICZENIE 1: OBYWATELSTWO

Jest to ¢wiczenie wprowadzajgce, w ktorym
osoby uczestniczqgce zastanawiajg sie nad
tym, co oznacza bycie aktywnym uczestni-
kiem / uczestniczkg demokracji. Do tego
¢wiczenia mozna takze wroci¢ po zakonc-
zeniu warsztatow.

Przed rozpoczeciem, zapoznaj sie ze
wskazowkami na stronach 6-7, dotyczacymi
przeprowadzania cwiczen.

Czas trwania: 15 minut
Liczba osob: 10-30 0sob

Potrzebne materiaty:
Dtugopisy
Karteczki samoprzylepne
Tablica/arkusz papieru z nagtowkiem
«obywatelstwo» i podtytutem «prawa»
oraz ,obowiazki»

PRZEBIEG CWICZENIA:
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Porozmawiaj o tym, co to znaczy by¢ obywa-
telem / obywatelka. Zobacz ramke ponizej.
Powiedz uczestnikom, ze wspolnie zas-
tanowimy sie, jakie prawa i obowiazki mamy
jako obywatele / obywatelki.

Rozdaj wszystkim osobom karteczki sam-
oprzylepne i dtugopisy.

Zadaj pytanie: Jakie masz prawa jako obywa-
tel / obywatelka? Alternatywnie: Jakie prawa
cztowieka sa ci znane?

Popros osoby uczestniczace o zapisanie
swoich odpowiedzi na karteczkach samo-
przylepnych (po jednej na karteczke) i przy-
klejenie ich na tablicy/Scianie.

Powtorz cwiczenie i zapytaj osoby uczest-
niczace, jakie obowiazki maja jako obywatele

| obywatelki. Pomocnym pytaniem moze
by¢c: Co kazdy/a z nas musi zrobi¢, aby nasze
spoteczenstwo byto bezpieczne i dobrze sie
w nim zyto? Popro$ osoby uczestniczace o
zapisanie swoich odpowiedzi na karteczkach
samoprzylepnych (po jednej na karteczke) i
powieszenie ich na Scianie.

7. Na koniec przejrzyj wszystkie notatki i
przejdz do refleksji.

Obywatelstwo polega na tym, ze wszystkie
0soby w spoteczenstwie s3 wtgczane i maja
rowny dostep do praw. Ponadto chodzi o to, by

obywatele / obywatelki brali / braty na siebie
odpowiedzialnos¢ i aktywnie uczestniczyli /
uczestniczyty w zyciu spotecznym.




PART 1: DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS

REFLEKSJA:

Co stanie sie ze spoteczenstwem, jesli prawa cztowieka nie beda
chronione?

Co stanie sie ze spoteczenstwem, jesli ludzie nie wezma na siebie
odpowiedzialnosci za demokracje?

Po wykonaniu innych ¢wiczen opisanych w tym podreczniku mozesz
powrocic do definicji obywatelstwa i ponizszych pytan:

W jaki sposob to konkretne Cwiczenie byto powigzane z byciem
obywatelem / obywatelka?

Jakich praw i obowiazkow dotyczyto?

©
~
L
=
(@]
=
N
O
©
=
©
—
([@N

Demokracja

Jak mozemy wykorzystac to, czego sie nauczylismy / nauczytySmy, by
byé dobrymi obywatelami / obywatelkami.”

Cwiczenia sa wersjami dostosowanymi z norweskiej broszury «Dla tych, ktorzy chca zmienic $wiat» (EWC).
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CWICZENIE 2: GDZIE STOISZ?

Czas trwania: 20-40 minut

Osoby uczestniczgce muszg podjgc decyzje
dotyczgcq demokracji i praw cztowieka i zajgc
miejsce w roznych czesciach sali. Nie tylko
twierdzenia sq tutaj wazne. Liczy sie rowniez
to, jak stuchasz argumentéw, okazywanie
szacunku dla innych opinii i czy potrafisz
zmieni¢ zdanie podczas trwania ¢wiczenia i
po wystuchaniu argumentow innych osob.

Przed rozpoczeciem, zapoznaj sie ze
wskazoéwkami na stronach 6-7, dotyczacymi
przeprowadzania cwiczen.

Liczba osob: 6 lub wiecej 0sob

Potrzebne materiaty:

Wystarczajgca przestrzen dla osob uczest-
niczacych do poruszania si¢ po sali.
Arkusze z definicjami, zawieszone na
Scianie lub rozrzucone po podtodze.

PRZEBIEG CWICZENIA:

Zapisz rozne definicje demokracji na papi-
erze i rozrzuc arkusze po sali. Liste definicji
mozna znalez¢ na stronie 19.
Przeczytaj definicje na gtos. Daj osobom
uczestniczacym chwile na zastanowienie sie
i popros je o to, aby stanety przy definicji,
ktora najbardziej im sie podoba.
Powiedz im, ze nie ma dobrej lub ztej
odpowiedzi; wszystkie sa poprawnymi defi-
nicjami demokracji.
Gdy osoby uczestniczace sie ustawig, zapytaj
niektore z nich:
Dlaczego wybrates/as ten punkt widzenia?
Czy ktos chce zmieni¢ miejsce po ustyszeniu
roznych argumentow?
Jesli ktos zmienia miejsce: Co sprawito, ze zmi-
enites / zmienitas miejsce?
Omow rozne definicje demokracji. Cwiczenie
mozna zakonczy¢ w tym miejscu, ale jesli
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masz czas, mozesz kontynuowac po raz
kolejny zadajac pytania z punktu 4.

Popros wszystkie osoby, aby ponownie
zebraty sie w jednej grupie. Rozwie$ kartki
papieru z napisami «zdecydowanie sie zgad-
zam», «raczej sie zgadzam», «raczej sie nie
zgadzam» i «zdecydowanie sie nie zgadzam».
Wyjasnij, ze teraz odczytasz kilka stwierd-
zen, a 0soby uczestniczace powinny ustawic
sie zgodnie ze swojg opinia dotyczaca prze-
czytanego stwierdzenia.

Przeczytaj stwierdzenia jedno po drugim i
popro$ osoby uczestniczace o ustawienie
sie przy odpowiedniej kartce. Po kazdym
stwierdzeniu, zapytaj poszczegblne osoby,
dlaczego zajety dane miejsce.

Gdy wszystkie stwierdzenia zostana omo-
wione i przedyskutowane, zbierz wszystkich
razem w celu ostatecznego podsumowania.

W tym cwiczeniu wazne jest, aby pozwolic

osobom uczestniczacym zmienic¢ zdanie
poprzez zajecie innego miejsca na sali.




PART 1: DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS

REFLEKSJA:
Czy uwazasz, ze istnieja dobre i zte odpowiedzi na odczytane stwier-
dzenia, czy raczej chodzi o osobiste opinie?
Czy sprzeczne punkty widzenia wptynety na Twoja perspektywe? Jesli
tak, to w jaki sposdb? Jesli nie, to dlaczego?
Czy bytes zaskoczony/a roznicami zdan lub ich brakiem odnosnie
roznych stwierdzen?
Czy to dobrze, ze sie nie zgadzamy? Dlaczego? Dlaczego nie?
Czy byty takie stwierdzenia, ktore sprawiaty wam ktopot w podjeciu
decyzji. Jesli tak, to dlaczego?
Dlaczego stuchanie siebie nawzajem jest wazne w demokracji?

DEFINICJE | ROSZCZENIA:
Definicje demokracji. Uzyj wszystkich lub wybranych.
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Demokracja moze by¢ rozumiana jako «wtadza ludzi»: System rzadow, ktory

zalezy od woli ludzi. (Rada Europy)

Demokracja, zwana rowniez rzadami narodu, to forma rzadow, w ktorej
nardd, rozumiany jako dorosli obywatele danego kraju, wybiera przedsta-
wicieli, ktorzy ksztattuja prawo i podejmuja wazne decyzje polityczne.(Duza
norweska encyklopedia)

Demokracja to ustrdj polityczny, w ktorym wtadze sprawuje spoteczenstwo
poprzez swych przedstawicieli; tez: panstwo o takim ustroju; forma organizacji
zycia spotecznego, w ktorej wszyscy uczestnicza w podejmowaniu decyzji i
szanujg prawa i wolnos¢ innych ludzi (Stownik Jezyka Polskiego PWN)
Demokracja to sposob rzadzenia krajem, w ktorym kazdy moze uczestni-
czy€ i pomagac w podejmowaniu decyzji. (Departament edukacji norwe-
skiego parlamentu)

Jest to forma rzadow, w ktorej wiekszos¢ ludzi, poprzez wybor zgromadzenia
narodowego, ma decydujacy wptyw polityczny, a mniejszoS¢ ma mozliwosé
promowania swoich pogladow (Det Norske Akademi's Ordbok).
Demokracja (od greckiego demos, «lud» i kratos, «rzadzic») rozni sie od
form rzadow, takich jak autokracja, oligarchia i merytokracja, w ktorych
wtadze sprawuje tylko jedna osoba lub niewielka grupa. (Civita, stownik
polityczny)

Demokracja to forma rzadow, w ktorej wtadze sprawuja obywatele / oby-
watelki. Podstawowa idea demokracji jest to, ze poprzez wolna i otwarta
dyskusje kazda osoba ma mozliwos¢ wptywania na decyzje dotyczace
wtasnego dobrostanu. (Centrum Antyrasistowskie)

Demokracja oznacza przestrzen, w ktorej szanowane sa prawa cztowieka i
podstawowe wolnosci oraz w ktorej ludzie maja wolng wole. Ludzie maja
wptyw na decyzje i moga pocigga¢ decydentow do odpowiedzialnosci.
(ONZ)
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Ponizej znajduje sie kilka stwierdzen, z ktorych mozesz skorzystac, ale
mozesz tez stworzyC wtasne.

Wszystkie opinie sg rownie cenne.

Rzad powinien zawsze stawiac swoj kraj na pierwszym miejscu.

Moge mowic, co chce, pod warunkiem, ze to zart.

Niektore opinie i postawy powinny byc nielegalne.

Demokracja jest najlepsza forma rzadow dla spoteczenstwa.

Zawsze nalezy starac sie zgadzac w kwestiach politycznych.

Bogactwo powinno by¢ rowno rozdzielone miedzy wszystkich.

Moje prawa i wolnosci moga ograniczac prawa i wolnosci innych.
Polska jest krajem rownosci.

Catkowite wyeliminowanie ubostwa jest niemozliwe.

Wolnos¢ stowa nigdy nie powinna by¢ ograniczana.

Dobrze jest zy¢ w zréznicowanym spoteczenstwie.

Biedne kraje powinny skoncentrowaC sie na zapewnieniu podsta-
wowych standardow zycia dla wszystkich, zanim skupia sie na prawach
obywatelskich i politycznych swoich obywateli, takich jak wolnos¢ od
dyskryminacji.

Nie ma sensu miec praw cztowieka, jesli nie mozemy zagwarantowac, ze
wszyscy maja do nich dostep.

Wolatbym / wolatabym wybrac polityka, z ktorym sie zgadzam, ale
ktory uwaza, ze czasami trzeba zrezygnowac z demokracji, niz polityka,
z ktorym zdecydowanie sie nie zgadzam, ale ktory wyraznie opowiada
sie za demokracja.

Demokracja powinna skupic sie na rozwigzywaniu pierwotnych przyczyn
imigracji w krajach pochodzenia, a nie na przyjmowaniu uchodzcow /
uchodzczyn.

Zezwolenie osobom uchodzczym na wjazd do kraju bez rygorystycznych
procesow kontroli moze stanowic zagrozenie dla bezpieczenstwa kraju
przyjmujacego.

Udziat mtodych uchodzcow / uchodzczyn w procesach demokra-
tycznych powinien byc ograniczony do czasu uzyskania przez nich /
przez nie petnego statusu obywatela / obywatelki.

Zrodto éwiczenia: https://www.coe.int/en/web/compass/where-do-you-stand-
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CWICZENIE 3: BALON

PART 1: DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS

W tym cwiczeniu osoby uczestniczqce muszg
zdecydowag, z ktérych praw cztowieka zrezy-
gnowatyby w pierwszej kolejnosci, a z ktérych
na koncu. Poznajg niektére z istniejgcych
praw cztowieka i zrozumiejg, w jaki sposob
wptywajg one na siebie nawzajem. Ponadto
mogq porozmawia¢ o tym, co te prawa
oznaczajq dla jednostek i spoteczenstwa.

Przed
wskazowkami na stronach 6-7, dotyczacymi

rozpoczeciem, zapoznaj sie ze

przeprowadzania cwiczen.

Czas trwania: 45 minut
Liczba osob: Od 6 0sob
Potrzebne materiaty:

Miejsce do siedzenia w grupach.

Papier, dtugopisy i nozyczki dla kazdej
grupy.

Osiem praw cztowieka. Mozesz sko-
rzystac z zamieszczonej w tym cwiczeniu
listy lub wybrac te, ktore najbardziej ci
odpowiadaja i pasuja do twojej grupy.

PRZEBIEG CWICZENIA:

Podziel osoby uczestniczace na grupy i rozdaj
im papier, dtugopisy i nozyczki.

Omoéw prawa cztowieka, ktore pojawia sie w
tym Ewiczeniu. Upewnij sie, ze wszystkie osoby
je rozumieja. Popro$ grupy o zapisanie tych
praw i wyciecie ich, tak aby miaty osiem karte-
czek do pracy.

Powiedz osobom uczestniczacym: «Wybie-
ramy sie na przejazdzke balonem na ogrzane
powietrze. Wyobrazcie sobie, ze lecimy nad
morzem i ladem, miastami i lasami. Mamy
dobra predkosc i wszystko jest w idealnym
porzadku. Nagle zblizamy sie do wysokiej gory,
nad ktorg musimy przeleciec. Jesli nie nabie-
rzemy wysokosci, zderzymy sie z gora».
Wyjasnij, ze aby zwiekszyC wysokosé, musimy
wyrzucic kilka workow z piaskiem. Po wyrzu-
ceniu worka z piaskiem, nie mozemy go
odzyskac. Worki z piaskiem, ktore mamy na
poktadzie, to prawa cztowieka, ktore wtasnie
zapisaliSmy. Zadanie polega na zdecydowaniu,
ktore worki z piaskiem osoby uczestniczace
wyrzucityby jako pierwsze, a ktore chciatyby
zachowac tak dtugo, jak to mozliwe. W jakiej

5.

6.

kolejnosci bedziemy wyrzucaé poszczego6lne
prawa cztowieka?
Zaproponuj nastepujace wskazowki:
Czy ktorekolwiek z praw s3 zawarte w
pozostatych prawach?
Czy sa jakieS prawa, ktore sa szczegolnie
wazne dla naszej demokracji?
Czy ktores z praw jest szczegblnie wazne
dla
potrzeb?

zaspokojenia twoich osobistych
Uruchom minutnik i pozwol grupom omowic
kolejnoS¢. Co minute mow, ze gora jest coraz
blizej i trzeba wyrzucic jedno prawo cztowieka.
Popros grupy o ponumerowanie karteczek
przed wyrzuceniem ich na podtoge.

Po zakonczeniu tej czeSci Cwiczenia, popros
osoby uczestniczace o zebranie karteczek
i posortowanie ich zgodnie z kolejnoscia, w
jakiej zostaty odrzucone. Przejdz do podsumo-
wania.
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REFLEKS)A:
Z ktorych praw cztowieka zrezygnowaliScie / zrezygnowatyscie
najpierw, a ktére zachowaliscie / zachowatysScie do konca?
Jak wygladato uzgadnianie kolejnosci wyrzucania karteczek z prawami
cztowieka? Co sprawiato wam trudnosci, a co byto tatwe?
Jakich kryteriow uzyto do ustalenia kolejnosci?
Jak myslicie, jakie moga byc konsekwencje pozbawienia kogo$
niektorych praw, zarowno dla jednostki, jak i dla spoteczenstwa?
Jaki jest zwigzek miedzy prawami cztowieka a demokracja?
Czy znacie jakies inne prawa cztowieka? Czy uwzglednienie niektorych
z tych praw w ¢wiczeniu utatwitoby czy utrudnitoby wasza race?

Prawa cztowieka

Ponizej znajdziecie sugestie dotyczqce praw cztowieka, z kRtorych mozecie
skorzystac, ale mozecie tez wybrac inne. Wiecej informacji mozna znalezé
tutaj: https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/
translations/polish-polski




ART. 4

ART. 7

ART. 11

ART. 13

ART. 15

ART. 18

ART. 19

ART. 20

ART. 26

PART 1: DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS

Zakaz niewolnictwa
Nikt nie ma prawa traktowac cie jak niewolnika, ani ty nie mozesz nikogo
zniewalac.

Prawo do rownosci wobec prawa
Prawo jest takie samo dla wszystkich i powinno by¢ stosowane w taki sam
sposob wobec wszystkich osob.

Domniemanie niewinnosci
Zgodnie z prawem jeste$ uwazany/a za niewinnego / niewinna do czasu
udowodnienia winy. To nie ty musisz udowodnic, ze jesteS niewinny /

niewinna.

Swoboda przemieszczania sie

Masz prawo swobodnego poruszania sie i wyboru miejsca zamieszkania w
granicach kazdego panstwa oraz masz prawo opuscic jakikolwiek kraj, wtac-
zajac w to swoj wtasny, i powrocic do swego kraju.

Prawo do posiadania obywatelstwa
Masz prawo nalezec do kraju i posiadac obywatelstwo. Nie mozna ci go arbi-
tralnie odebrac.

Wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania

Kazda osoba ma prawo do swobodnego manifestowania swojej religii, do jej
zmiany, do praktykowania jej w pojedynke lub z innymi, lub do niewyznawa-
nia zadnej religii.

Wolnos¢ wyrazania opinii

Kazda osoba ma prawo do posiadania opinii oraz wymiany informacji
i pogladow z innymi. Mozna wyrazac¢ wszystko, o ile nie narusza to praw
innych osob.

Wolnos¢ zgromadzen
Masz prawo do organizowania i uczestniczenia w pokojowych spotkaniach,
ktore nie zagrazaja bezpieczenstwu innych.

Prawo do edukacji

Masz prawo chodzi¢ do szkoty i kontynuowac nauke w takim zakresie, w
jakim chcesz. Edukacja powinna promowac zrozumienie, tolerancje i przyjazn
miedzy wszystkimi narodami, grupami rasowymi i religijnymi.

Cwiczenie oparte jest na «The Balloon Ride» z publikacji Rady Europy (2008), Teaching Democracy. www.
living-democracy.com/textbooks/volume-6/chapter-3/exercise-4/ (Dostep: 12.01.2023)
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CZESC 2: KONTROWERSYJNE KWESTIE

13

Kontrowersyjne zagadnienia moga wywotywac silne emocje, podziaty i
gorace dyskusje. Czasami bezpieczniej jest unika¢ rozmow na takie tematy,
jak religia, seksualnoS¢ czy rasizm, jesli wiemy, ze przy stole sa ludzie
majacy rozne opinie. Jednak umiejetnos¢ radzenia sobie z roznicami zdan i
stuchania ich jest niezbedna do zapewnienia demokracji inkluzywnej, ktora
obejmuje wspdlne zycie w spoteczenstwie, poniewaz kwestie emocjonalne
stanowia centralng czeS¢ motywacji do dziatan politycznych." Zagadnienia
kontrowersyjne moga ostatecznie motywowac do ekstremalnych dziatan
politycznych, ale moga rowniez motywowac i angazowac nas do udziatu w
polityce i demokracji.

Kontrowersja odnosi sie do niezgody, podziatu lub sporu.” Zagadnienia kon-
trowersyjne moga miec charakter lokalny lub globalny. Moga dotyczy¢ budowy
centrum handlowego, zamkniecia klubu mtodziezowego lub globalnych celow
emisji dwutlenku wegla. Sytuacje moga byc dtugoterminowe (takie jak konflikt
izraelsko-palestynski) lub nagte (takie jak ograniczenia podczas pandemii
koronawirusa).

Stopien kontrowersji wokot danego tematu rozni sie w zaleznosci od czasu
i miejsca. Temat, ktory jest kontrowersyjny w jednym kraju, moze byc prawie
nieistotny w innym. Temat, ktory byt postrzegany jako kontrowersyjny piec-
dziesiat lat temu, dzis moze byC postrzegany jako zupetnie zwyczajny. To, co
taczy te zagadnienia, to fakt, ze budza one w nas emocje, a nasze stanowisko
w danej sprawie wydaje sie dla nas wazne. Czesto stanowisko to staje sie
wyznacznikiem tozsamosci, ktora zamienia kazdg napotkana niezgode na atak
na to, kim jesteSmy. «<Emocje maja znaczenie polityczne i relacyjne, poniewaz
wptywaja na to, z kim sie identyfikujemy i z kim czujemy bliskos¢, a kogo i co
rozumiemy jako odmienne™®.
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Dla mtodych ludzi, ktorzy w duzej mierze korzystaja z mediow spotecznos-
ciowych jako zrodta wiadomosci, rozpoznawanie i omawianie kontrower-
syjnych zagadnien jest szczegdlnie wazng umiejetnoscia.” Chociaz Internet
umozliwia spotkanie sie z wieloma opiniami i wartosciami, nasze nawyki
zwigzane z mediami cyfrowymi stwarzaja rowniez ryzyko, ze nasz wtasny
punkt widzenia zostanie potwierdzony, a nie zakwestionowany. Poszukiwa-
nie informacji, przynaleznosci i akceptacji moze zaprowadzi¢ nas do baniek
internetowych. Zamiast poszerza¢ nasze horyzonty, algorytmy podsuwaja
nam tylko jedna wybrana perspektywe. Moze to utrudnia¢ sprawdzanie
faktow, ostabiajac nasza zdolnosS¢ do zdobywania nowych informacji i
zmiany postaw. Moze to rowniez doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorych pewne
zagadnienia stana sie jeszcze bardziej kontrowersyjne, poniewaz gdy
otrzymujemy tylko informacje, ktore potwierdzaja to, co juz wiemy, nigdy nie
napotykajac na sprzeciw, dostrzegamy wiekszy dystans miedzy tymi, ktorzy
sie z nami zgadzaja, a tymi, ktorzy mysla inaczej.

Mtodzi ludzie twierdzg, ze wazne jest, aby zajmowac sie takimi kwestiami, jak
krytyczne myslenie, rasizm, wartosci demokratyczne i tolerancja.”® Mowie-
nie o zagadnieniach kontrowersyjnych moze poméc nam stac sie demokra-
tycznymi obywatelami / obywatelkami, ktorzy / ktore sa otwarci / otwarte,
ciekawi / ciekawe i gotowi / gotowe zrozumiec i szanowac innych, nawet
jesli majg inne punkty widzenia. Aby jednak odwazy¢ sie rozmawiac o kon-
trowersyjnych zagadnieniach, potrzebne jest bezpieczne i demokratyczne
srodowisko. Wazne jest rowniez posiadanie odpowiedniego stownictwa.
Wiedza na temat demokracji, wolnosci stowa i praw cztowieka moze utatwic
podejmowanie trudnych dyskusji.”




CZESC 2: KONTROWERSYJNE KWESTIE

CWICZENIA

=L

Ponizsze strony zawieraja narzedzia do rozmowy na kontrowersyjne tematy.
Zachecamy do zapoznania sie ze wskazowkami dotyczacymi tworzenia
bezpiecznego srodowiska na stronach 6-7 przed rozpoczeciem, aby kazda
osoba czuta, ze moze aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji.
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CWICZENIE 1: KRAG ZAUFANIA

W tym ¢wiczeniu osoby uczestniczgce zapisujg,  Czas trwania: 20 minut
komu ufajg, a nastepnie biorqg pod uwage pteé¢,  Liczba osob: Od 4 0sob
poziom wyksztatcenia, kolor skory i religie tych

0s0b. W ten sposob osoby uczestniczgce mogq — Potrzebne materiaty:

zastanowic sie nad tym, jak i dlaczego lubimy
stucha¢ ludzi, ktérzy sq do nas podobni, oraz
co to oznacza dla naszej demokracji.

Przed rozpoczeciem, zapoznaj sie ze
wskazowkami na stronach 6-7, dotyczacymi
przeprowadzania ¢wiczen.

PRZEBIEG CWICZENIA:

Daj kazdej osobie czysta kartke papieru
i dtugopis. Popros je o zapisanie imion sze-
Sciu 0sob, ktorym ufaja, a ktore nie sg czton-
kami ich rodziny. Moga to byc osoby, ktore
znaja osohiscie lub rozne osoby publiczne.
Podkresl, ze nie musza nikomu pokazywac
swojej listy.

Rozdaj osobom uczestniczacym formularz w
tabelka. Popros o wpisanie wybranych przez
nie 0sob, ktorym ufaja w kolumnie «Imie» i
wypetnienie pozostatych cech tych osob.
Gdy wszystkie osoby wypetniag formularz,
mozesz poprosic osoby uczestniczace o
omowienie pytah znajdujacych sie na tej
stronie (Pytania do 0sdb uczestniczacych) w
parach lub w grupach.

Podkresl ponownie, ze nie musza dzielic
sie swoja listg, a celem tego ¢wiczenia jest
raczej zwrocenie uwagi na nasza tendencje
do szukania kontaktu z ludzmi, ktorzy sa
do nas podobni, a takze na konsekwencje
takiego postepowania.

Kopia formularza na nastepnej stronie
dla kazdej osoby uczestniczacej

Kartka papieru i dtugopis dla kazdej
0soby

Czy osoby w waszych formularzach sa do
was podobne?

Jak zroznicowana jest grupa osob, ktorym
ufasz? Dlaczego tak jest?

Czy mamy tendencje do ufania ludziom,
ktorzy sg do nas podobni? Dlaczego tak sig
dzieje?

Czy sa osoby w grupie, ktore maja formularze
z osobami bardziej zroznicowanymi? Jesli
tak, czy maja jakies przemyslenia na temat
przyczyn takiego stanu rzeczy?

Jaka role odgrywaja tu stereotypy? Jak ste-
reotypy rozwijaja sie w czasie?

Jakie konsekwencje moze miec ta sytuacja
na to, jak postrzegamy innych? Dla oso6b
nalezacych do mniejszosci? Dla naszego
spoteczenstwa?

Co mozemy zrobic, aby temu przeciwdziatac?

Zaadaptowano z: https://theewc.org/content/uploads/sites/7/2021/09/14.-Til-

lits- sirkelen-2.pdf
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CWICZENIE 2: JAK SIE CZUJESZ?

W tym C¢wiczeniu o0soby uczestniczgce
okreslajq, o jakich kwestiach mogg swobo-
dnie rozmawia¢, umieszczajqc sie na skali od
«bardzo niekomfortowo» do ,bardzo kom-
fortowo». Nie jest to rozmowa majgca na celu
uzyskanie réznych opinii na kontrowersyjne
tematy. Jest to raczej rozmowa na temat tego,
0 czym trudno jest dyskutowac i co sie moze
stac z demokracjq, jesli bedziemy unikac tych

tematow.

Przed
wskazoéwkami na stronach 6-7, dotyczacymi

rozpoczeciem, zapoznaj sie ze

przeprowadzania ¢wiczen.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1.

Upewnij sie, ze wszystkie osoby rozumieja,
czym s3 kontrowersyjne zagadnienia.

Popro$ osoby uczestniczace o zapisanie na
karteczkach kwestii, ktore postrzegaja jako
kontrowersyjne. Bytoby mito, gdyby wszystkie
osoby to zrobity, ale jesli znalezienie kwestii
jest trudne, mozesz rowniez wybraC je z
ponizszej listy. Kwestie moga byc ogolne lub
szczegbtowe. Nastepnie, zbierz karteczki od
0s0b uczestniczacych.

Zawie$ tabliczki z napisami «Bardzo komfor-
towo» i «Bardzo niekomfortowo» po prze-
ciwnych stronach sali. Mozesz narysowac
linie (kreda lub tasma) na podtodze miedzy
znakami, aby uwzglednic roznice miedzy nimi.
Podnies kartke papieru i przeczytaj zapisany
na niej temat. Popros osoby uczestniczace,
aby stanety na linii zgodnie ze stopniem, w
jakim czuja sie komfortowo lub niekomfor-
towo rozmawiajac na ten temat. Przed wybra-
niem pozycji na linii osoby uczestniczace
moga wyjasni¢, na czym moze polegac roz-
mowa na ten temat. Powtarzaj ten krok, az
wszystkie karteczki zostang odczytane.

Przejdz do pytan do refleksji.
30

Czas trwania: 20 minut
Liczba osob: Od 10 0s6b
Potrzebne materiaty:

Karteczki samoprzylepne i dtugopisy
dla wszystkich osob.

Znaki ,Bardzo komfortowo» i «Bardzo
niekomfortowo”.

Przestrzen do swobodnego poruszania
sie po sali.

Dlaczego o niektorych zagadnieniach trudno
sie rozmawia?
Czy mieliscie / miatyscie problem z
okresleniem stopnia komfortu dotyczacego
rozmowy na dany temat? Dlaczego?
Dlaczego niektore kwestie sa tatwiejsze lub
trudniejsze do omowienia dla niektorych
0s6b?

Co sie stanie, jesli nie bedziemy o tym roz-
mawiac?

Co sie stanie, jesli porozmawiamy o tych
kwestiach?
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SUGEROWANIE ZAGADNIENIA:
Aborcja

Energia odnawialna

Szczepionki

Izrael / Palestyna

Gender

Uzywanie nakrycia gtowy w réznych religiach
Prawo dotyczace ustug seksualnych
Inwestycje w przemyst zbrojeniowy
Orientacje seksualne

Krzywdzenie dzieci

Kazirodztwo

Pedofilia

Dieta weganska

Rasizm

Prawicowy ekstremizm

Lewicowy ekstremizm

USA

Rosja

Chiny

Inwigilacja / Sledzenie obywateli i obywatelek
Kontrole na granicy

Zrodto cwiczenia:

To ¢wiczenie pochodzi z pakietu szkoleniowego «Zyjac w obliczu kontrowersji. Nauczanie kontrower-
syjnych zagadnien w edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cztowieka” (Rada Europy, 2016, s.
70-71). Na potrzeby seminarium Thorvalda Stoltenberga w 2020 r. dostosowalismy to ¢wiczenie do uzytku
online i dla grupy docelowej seminarium.
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CWICZENIE 3: CO WIEMY?

To cwiczenie stawia przed osobami uczest-
niczgcymi wyzwanie dotyczgce znalezienia
dobrych pytan do bezpiecznej rozmowy na
tematy kontrowersyjne.

Przed
wskazoéwkami na stronach 6-7, dotyczacymi

rozpoczeciem, zapoznaj sie ze

przeprowadzania ¢wiczen.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1.

Znajdz fotografie ilustrujace rozne kontro-
wersyjne zagadnienia. Wydrukuj je i przyklej
na duzych arkuszach (jeden obraz na arkusz),
z tematem jako nagtowkiem.

Podziel osoby uczestniczace na grupy i
zapewnij kazdej z nich krzesta i stoty. Rozdaj
im arkusze papieru ze zdjeciami.

Kazda grupa powinna omoéwic temat, ktory
widzi przed sobg i zapisaC wszystkie pyta-
nia, ktoére sie z nim wigza. Moga to byc
pytania typu «Co?», «Kiedy?», «Gdzie?»,
«Kto?»,»Jak?» | «Dlaczego?».

Po 2-3 minutach grupy przechodza do
nowego stotu, gdzie omawiaja pytania sfor-
mutowane przez poprzednia grupe i probuja
na nie odpowiedzie¢. Grupy moga rowniez
dodac pytania, ktorych ich zdaniem brakuje.
Kontynuuj przez kilka minut. Nie ma zna-
czenia, jesli nie uda im sie odpowiedziec na
wszystkie pytania.

Grupy ponownie przechodza do kolejnego
stolika. Grupy moga kontynuowac odpowia-
danie na pytania, na ktore juz udzielono
odpowiedzi, wymysla¢ kontrargumenty lub
zadawac nowe pytania.

Czas trwania: 45 minut
Liczba osob: Od 15 0sdb
Potrzebne materiaty:

Zdjecia ilustrujace trzy lub wiecej

kontrowersyjne zagadnienia. Mozna
wykorzystac zarowno tematy lokalne,
jak i globalne.

Miejsce do pracy w grupach.

Duzy arkusz papieru dla kazdej grupy.

Przybory do pisania dla kazdej grupy.

Gdy wszystkie grupy przejda przez wszystkie
zagadnienia, kazda osoba moze przejsc sie
po pokoju i przeczytac pytania i odpowiedzi.
Gdy wszyscy poczuja sie gotowi, mozesz
zakonczyc i zebrac osoby uczestniczace na
kohcowe podsumowanie.

Co wam sprawiato trudnos¢ w czasie tego
cwiczenia?

Co sadzicie o prowadzeniu tych rozmow w
formie pisemnej? Czy rozmowa twarza w
twarz wygladataby inaczej?

Czy na niektore pytania tatwiej znalezc
odpowiedz niz na inne? Dlaczego?

Czy uzgodniliscie odpowiedzi?

Na co nalezy zwroci¢ uwage podczas
omawiania tych zagadnien?

Zaadaptowano z: https://rm.coe.int/a-undervise-i-kontroversielle-tema/1680748448
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Mtodzi ludzie sa szczegblnie narazeni na mowe nienawisci, zwtaszcza w Swiecie
cyfrowym. 25% mtodych ludzi (w wieku 16-20 lat) doswiadczyto mowy nienawisci
w Internecie, podczas gdy tylko 4% ogotu populacji moze powiedziec to samo.
Moze to prowadzi¢ do unikania publicznych dyskusji i debat.”? W rezultacie tra-
cimy wazne gtosy i perspektywy. Jest to zatem problem demokracji.

«Trudno jest wyznaczy¢ wyrazna granice dla tego, ktore wyrazenia sa szkodliwe,
a ktore stanowia naturalna czesc przestrzeni ekspresji «**.

Mowe nienawiSci mozna zdefiniowac jako «wyrazenia, ktore szerza lub podzegaja
do nienawisci wobec osoby na podstawie grupy, do ktorej nalezy»*. Typowymi
przyktadami tozsamosci grupowej moga byc ptec, pochodzenie etniczne, religia,
orientacja seksualna i niepetnosprawnos¢. Mowa nienawisci czesto wywotuje
strach i niepewnos¢, nie tylko u jednostki, ale u kazdej osoby, ktora identyfikuje
sie z 0soba lub osobami, ktore sg narazone na takie wypowiedzi. Mowa niena-
wisci ma wiele form: moze by¢ stowna lub demonstrowana fizycznie poprzez
ruchy ciata; jej cyfrowe odmiany mogg pojawiac sie w prywatnych wiadomo-
Sciach, czatach, mediach spotecznoSciowych, zamknigtych grupach i otwartych
rozmowach.

Wedtug badania przeprowadzonego przez Wysokiego Komisarza Narodow Zjed-
noczonych ds. Uchodzcow (UNHCR) 72% uchodzcow zgtosito, ze doSwiadcza
zwiekszonego niepokoju, depresji i objawow zespotu stresu pourazowego
(PTSD) w wyniku skierowanej przeciwko nim mowy nienawisci .
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Oprocz tego, ze mowa nienawisci jest krzywdzaca i uciazliwa dla osob nia
dotknietych, stanowi ona problem dla demokracji, poniewaz ogranicza i
podwaza wolnos¢ wypowiedzi. Wolnos¢ wypowiedzi to wolnos¢, w ramach
ktorej wszyscy ludzie moga wyrazac to, co mysla, ale takze wolnos¢ do
niewyrazania swoich pogladow. Ponadto wolnos¢ wypowiedzi obejmuje
wolnos¢ informacji: prawo do wymiany informacji zinnymi.”” Aby demokracja
mogta funkcjonowac, niezbedne jest, aby ludzie mogli swobodnie mowic, co
myslg i nie zgadzac sie w debacie publicznej. Kiedy mowa nienawisci dotyka
grupy lub mniejszosci, ktore zabieraja gtos, istnieje ryzyko, ze wycofaja sig i
nie beda reprezentowane w debacie.

Wolnos¢ stowa nie oznacza, ze mozna mowic, co sie chce w dowolnym
momencie. Nie jest ona absolutna. Mozesz zostac oskarzony / oskarzona o
mowe nienawisci, jesli dotyczy ona miedzy innymi koloru skory, narodowosci,
religii, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej lub niepetnosprawnosci
(zobacz ramke z faktami). Wolnos¢ stowa oznacza jednak, ze skazanie osoby
za mowe nienawisci wymaga wysitku. Wiele przypadkéw mowy nienawisci
pozostaje legalna.

Aby debata publiczna byta bezpieczna, warto dyskutowac o tym, co jest
nielegalne. By moze jeszcze wazniejsze jest jednak omdwienie tego, co jest
legalne, ale nadal nie jest w porzadku. Kiedy mowimy o wolnosci stowa,
mozemy rowniez rozwazyC osobistg odpowiedzialnoS¢ za przeciwstawia-
nie sie stwierdzeniom, z ktérymi sie nie zgadzamy, i mowienie gtosno, gdy
uwazamy, ze ktosS przekracza granice.

Cwiczenia na kolejnych stronach pomagajg zrozumiec¢, w jaki sposob stowa
moga wptywac na ludzi i co to oznacza dla jednostek, grup i spoteczenstwa.
Mamy nadzieje, ze osoby uczestniczace zastanowig sie nad wtasnymi pogla-
dami, aby lepiej zrozumiec¢, w jaki sposob sa postrzegane przez innych, i ze
naucza sie jezyka i narzedzi, ktore utatwia rozpoznawanie i reagowanie na
stowa, ktore przekraczaja granice.

RZECZY, KTORE UTRUDNIAJA WYRAZANIE SIEBIE, WEDtUG RADY DS.
WOLNOSCI WYPOWIEDZI MEODZIEZY W NORWEGII:
strach przed niewystarczajaca wiedza, kompetencjami i dosSwiad-
czeniem
obawa, ze to, co kto$ powie (zwtaszcza w mediach spotecznosciowych),
zostanie wykorzystane przeciwko nam na pozniejszym etapie (na
przyktad w zwiazku z poszukiwaniem pracy) lub wyrwane z kontekstu
podczas wydarzen towarzyskich
strach przed tym, ze ci, ktorzy zabiorg gtos, zostanag okrzyknieci repre-
zentantami danej grupy
ograniczona przestrzen i czas na dobre dyskusje, gtownie w szkole
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CWICZENIA

T
) /=
—

37




MALY WIELKI PODRECZNIK DEMOKRACI

CWICZENIE 1: MOJE PRZYWILEJE

Osoby uczestniczgce identyfikujq przywi-
leje, z Rtorych korzystajg i omawiajq, w
jaki sposob wptywajg one na mozliwosci i
postawy ich samych oraz innych oséb. DzieRi
temu procesowi 0soby uczestniczqgce zwiek-
szajqg szacunek i otwartos¢ na innych a takze
zwiekszajg swojq Swiadomos¢ spoteczna.

Przed
wskazowkami na stronach 6-7, dotyczacymi

rozpoczeciem, zapoznaj sie ze

przeprowadzania ¢wiczen.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1.

Rozpocznij Cwiczenie od rozmowy o tym,
co to znaczy miec przywilej i byC uprzywi-
lejowanym / uprzywilejowana. Na przyktad
mozesz zasugerowac, ze wigze sie to z posia-
daniem przewagi, ktorej inni nie maja, co jest
pomocne w roznych sytuacjach zyciowych.
Rozdaj liste przywilejow kazdej osobie
uczestniczacej i przejrzyjcie ja wspolnie,
upewniajac sie, ze wszystkie osoby ja rozu-
mieja.

Daj osobom uczestniczacym piec do szesciu
minut na zaznaczenie na liScie przywilejow
tych, z ktorych korzystajg. Powiedz im, ze
nikt nie powinien widziec list innych oséb i
nie trzeba nikomu mowic, co same zaznac-
zyty. Kazda osoba sama decyduje, czym chce
sie podzieli¢ z innymi.

Popros osoby uczestniczace, aby przez okoto
pie¢ minut porozmawiaty w matych grupach:
Jakie uczucia wam towarzyszyty podczas
zaznaczania przywilejow? Czy co$ was zas-
koczyto? Czy byty jakies przywileje, z ktorych
nie zdawates / zdawatas sobie sprawy?
grupie
i nastepnie przejdz do podsumowania.

Kontynuuj dyskusje w wiekszej
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Czas trwania: 30 minut
Liczba osob: Od 4 0sob
Potrzebne materiaty:

Lista przywilejow z nastepnej strony
dla kazdej osoby uczestniczacej

Dlaczego trzeba zdawal sobie sprawe z
naszych przywilejow? Co sie stanie, jesli
nie bedziemy ich Swiadomi / Swiadome w
kontaktach z tymi osobami, ktore nie maja
takich samych przywilejow?

Czy nasze przywileje wptywaja na to, jak
tatwo lub trudno jest nam korzystac z wol-
nosci stowa?

Czy istnieje zwigzek miedzy przywilejami,
prawami i demokracja?

Jak sie czujecie, gdy inne osoby przypomi-
naja wam o tym, ze roznicie sie od tego, co
jest postrzegane jako ,normalne”?

Czy nauczyliscie / nauczytyScie sie czegos
z tego cwiczenia, co mozna wykorzystac w
codziennym zyciu?

Czy przychodza wam do gtowy jakies inne
przywileje, ktorych nie ma na liscie, a ktore
mogtyby sie tam znalezc?
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LISTA PRZYWILEJOW:

Moge przeczytac te liste.

Nie mam problemu z wchodzeniem po schodach.

Jezyk, ktorym postuguje sie w domu, jest tym samym jezykiem, ktorym postugujemy sie w szkole.
Stysze, co mowi dana osoba w ttumie ludzi.

Nigdy nie zadawano mi prywatnych pytan dotyczacych moich operacji.

Nigdy nie musiatem / musiatam wyjasniac swojej orientacji seksualnej.

Nigdy nie spatem / spatam na ulicy.

Nigdy nie zadano mi pytania: «Ale z jakiego kraju tak naprawde pochodzisz?».

Moi rodzice lub ja jesteSmy wtasScicielami domu, w ktorym mieszkam.

Moge wracac do domu po zmroku bez strachu.

Swieta, ktore sa dla mnie wazne, sg zaznaczone na czerwono w kalendarzu.

Nowi ludzie, ktorych spotykam, uzywaja poprawnego zaimka w odniesieniu do mnie.

Nigdy nie wstydzitem / wstydzitam sie ani nie batem / batam rozmawiac z innymi o tym, jak czuje
sie w domu.

Nigdy nie zdarzyto mi sie, by ludzie ttumaczyli moj gniew lub emocje odwotujac sie do zespotu
napiecia przedmiesigczkowego lub cyklu menstruacyjnego.

Moge przejsc obok policjanta bez obawy, ze zostane zatrzymany / zatrzymana.

Nie powiedziano mi, ze nie wolno mi ptakac ani okazywac emocji ze wzgledu na moja ptec.

Moi rodzice maja wyzsze wyksztatcenie (studiowali na uniwersytecie).

Moge rozmawiac z wtadzami bez ttumacza.

Nigdy nie doSwiadczytem / doSwiadczytam ataku terrorystycznego.

W szkole uczytem / uczytam sie o mojej wtasnej kulturze i historii mojego narodu.

Moi rodzice maja bezpieczng prace i co miesigc otrzymuja pensje.

Nie boje sig, ze moje nazwisko utrudni mi znalezienie pracy.

Krzesta z podtokietnikami nie stanowig dla mnie problemu.

Krzesta bez podtokietnikow nie stanowia dla mnie problemu.

Mam swobodny dostep do leczenia, ktorego potrzebuje.

Nigdy nie oferowano mi pieniedzy za seks.

Nigdy nie powiedziano mi, ze jestem w ztej tazience lub w ztej sekcji sklepu odziezowego.

W razie potrzeby otrzymuje pomoc w odrabianiu zadan domowych.

W ciagu ostatnich kilku lat nie mowiono mi rzeczy typu «zrozumiesz to, gdy bedziesz starszy /
starsza” lub «zmienisz zdanie, gdy bedziesz starszy / starsza”.

Nigdy nie potrzebowatem / potrzebowatam opieki psychiatryczne;.

Bytem / bytam kilka razy na wakacjach za granica.

Nigdy nie powiedziano mi w domu, ze na co$ nas nie stac.

Nigdy nie musiatem / musiatam organizowac swojego dnia tak, by kontrolowac bol fizyczny.
Nigdy nie odmdwiono mi wstepu do klubu nocnego ze wzgledu na pochodzenie etniczne, akcent,
ekspresje ptciowa lub niepetnosprawnosc.

Nigdy nie powiedziano mi, ze moje pochodzenie etniczne lub kultura nie majg wartosci i nigdy nie
czutem / czutam potrzeby ich ukrywania.

Nigdy nie bytem / bytam rozdzielony z moja rodzing z powodu konfliktu lub przesladowan.

Mam dostep do czystej wody pitne;j.

Mam dostep do wysokiej jakosci edukacji i zasobow edukacyjnych.

Mam wolnos¢ praktykowania mojej religii lub przekonan bez obawy przed przesSladowaniami.

Zrodto: Cwiczenie oparte na «My privileges» z ksiazki Skeiv Ungdom, Rip the Fences! A norm-critical method material
for anti-discriminatory work. Dostepne pod adresem https://skeivungdom.no/brosjyrer (Dostep: 12.08.2021)
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CWICZENIE 2: JAK REAGOWAC NA
MOWE NIENAWISCI?

Osoby uczestniczqce ustalajg, w jaki sposéb  Czas trwania: 45 minut
bedqg reagowac na przypadki mowy niena- Liczba osob: Od 4 0sob
wisci. Celem tego ¢wiczenia jest wyposazenie  Potrzebne materiaty:
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0s06b uczestniczgcych w umiejetnoS¢ Rry-
tycznego myslenia i reagowania na mowe
nienawisci.

Przed rozpoczeciem, zapoznaj sie ze
wskazowkami na stronach 6-7, dotyczacymi
przeprowadzania ¢wiczen.

PRZEBIEG CWICZENIA:

Przygotuj sytuacje, ktore moga byc obrazliwe
dla grup marginalizowanych w twoim spote-
czenstwie.
Przyktad: Na szkolnym apelu jeden z
mowcow dzieli sie swojg osobista histo-
rig uchodzcy. Jeden z ucznidw przerywa:
«Nie potrzebujemy tu takich jak ty! Wra-
caj tam, skad pochodzisz!».
Podziel grupe na czteroosobowe grupy
wokot stotow. Na stotach umieSc cztery
kartki z napisami («ignoruje» «odpowia-
damy, «zgtaszam» i «mowie znajomym»), po
jednej w kazdym rogu.
Powiedz osobom uczestniczacym, ze teraz
ustysza rozne sytuacje i beda musiaty zde-
cydowac, co zrobic. Czy zignoruja sytuacje,
zareaguja na nig (odpowiedzg), zgtosza ja lub
powiedza o niej znajomym. Najpierw sami
podejma decyzje indywidualnie, a nastepnie
dojda do porozumienia w grupie.

Kartki z napisami: «ignoruje», «zgtaszamy,
«odpowiadam» i «mowie znajomym». Po
jednym zestawie dla kazdej grupy
Karteczki samoprzylepne dla kazdej
grupy

Dtugopis dla kazdej osoby uczest-
niczacej.

Stoper / minutnik

Poswiec kilka minut na to, aby osoby uczest-
niczace mogty przyjrzec sie czterem opcjom
bez wystuchiwania przyktadow sytuacji.
Przeczytaj jedna z sytuacji z przygotowanej
listy.

Daj osobom uczestniczacym dwie minuty
na samodzielne zastanowienie sie: Jakie s3
plusy i minusy danej reakcji na sytuacje?

Po dwdch minutach grupy omawiaja indywi-
dualne odpowiedzi przez pie¢ minut i
uzgadniaja jedna opcje. Jesli zdecyduja sig
odpowiedzie¢, co powinni powiedziec i w jaki
sposob? Jesli zdecyduja sie zgtosi¢, komu
nalezy to zgtosic? Jesli zdecyduja sie powie-
dzie¢ znajomym, co powinni powiedzieC i jak
postepowac?

Przejrzyj wybory kazdej z grup i zadaj im
pytania z listy na nastepnej stronie.
Powtorz punkty 4-8 przed przejsciem do
pytan kofhcowych.

Dziatanie to mozna znalez¢ w norweskiej broszurze «For you who wish to change the world” EWC).
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Ktora opcje wybraliscie / wybratyscie i dlaczego?

Dlaczego nie wybraliscie / wybratyscie innej opcji?

Jakie sg najwazniejsze konsekwencje dokonanego wyboru?

Jakich metod uzylibyScie / uzytybyscie, aby zrealizowac swoja decyzje?
Czy w grupie byty jakies roznice zdan? Czy trudno byto podjac decyzje?
Dlaczego?

Jesli ktos decyduje sie na wielokrotne «ignorowanie»: Czy sa przypadki,
w ktorych najlepsza opcja jest ignorowanie tego, co sie mowi? Czy sa
inne przypadki, w ktorych madrze jest nie ignorowac mowy nienawisci?
Jesli kiedykolwiek byliscie / bytyScie celem mowy nienawisci: czego
oczekiwaliscie / oczekiwatybyscie od innych?

Po udzieleniu odpowiedzi przez kilka grup: Czy ktoS chciatby zmienic
swoja opinie? Czy ktos nie zgadza sie z decyzja grupy? Dlaczego?

Co was zaskoczyto w tym Cwiczeniu?

Jakie mogg by¢ konsekwencje braku reakcji na mowe nienawisci?

Jakie moga byc konsekwencje dla osoby, ktora doSwiadczyta mowy
nienawisci?

Co stanie sie ze spoteczenstwem, jesli mowa nienawiSci zostanie znor-
malizowana?

Czy reagowanie na mowe nienawisci mozna powiazac z byciem dobrym
obywatelem / obywatelka?

Czy mozecie wykorzystac niektore z omawianych przez nas kwestii w
swoim codziennym zyciu?
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CWICZENIE 3: KORZENIE | GALEZIE

W tym cwiczeniu osoby uczestniczgce otrzy-
mujg przyktady mowy nienawisci w Interne-
cie. Wspoblnie szukajg przyczyn i szkodliwych
skutkow kazdego stwierdzenia. Zastanawiajq
sie nad powigzaniami miedzy mowgq niena-
wisci online i offline, badajg zrodta problemu,
i poszerzajq swojg wiedze na temat przyczyn
rasizmu i dyskryminacji.

Przed zapoznaj sie ze

wskazowkami na stronach 6-7, dotyczacymi

rozpoczeciem,

przeprowadzania ¢wiczen.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1.

Zapytaj osoby uczestniczace, o czym mysla,
gdy stysza termin «mowa nienawisci». Popros
je o przedyskutowanie tego w matych grupach.
Powiedz im, ze w dzisiejszych czasach mamy
do czynienia z mowa nienawisci w Internecie,
w mediach spotecznosciowych, w komenta-
rzach lub w wiadomosciach prywatnych. Aby
zrozumie¢ mowe nienawiSci w Internecie,
musimy postrzegac ja jako problem powigzany
z kilkoma podstawowymi kwestiami, z ktorych
wiele znajduje sie w Swiecie poza Internetem.
Bezposrednia praca nad tymi podstawowymi
kwestiami jest czesto bardziej skuteczna niz
tylko zajmowanie sie przypadkami mowy
nienawisci. Zapytaj osoby uczestniczace, dla-
czego warto zajmowac sie takimi kwestiami?
Pokaz osobom uczestniczagcym «drzewo mowy
nienawisci» i powiedz, ze wspolnie zidentyfi-
kuja przyczyny i szkodliwe skutki mowy niena-
wisci. Na kazdym drzewie znajduje si¢ mowa
nienawisci (pien). Popros osoby uczestniczace,
aby zapisaty przyczyny w korzeniach drzewa, a
szkodliwe skutki w gateziach. Mogg pracowac
jednoczesnie nad przyczynami i skutkami.
Podziel grupe na 3-4-osobowe zespoty i
popros 0soby uczestniczace o narysowanie
drzewa na arkuszu papieru. Daj im po jednym
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Czas trwania: 45-60 minut
Liczba osob: Od 4 0sob

Potrzebne materiaty:

Duze arkusze papieru.
Markery lub dtugopisy dla kazdej osoby.

przyktadzie mowy nienawisci, ktory ma byc
zapisany na pniu drzewa. Mozesz wybrac
wtasne przyktady lub skorzysta¢ z ponizszej
listy.

Popros osoby uczestniczace, aby wyobrazity
sobie, ze ten tekst zostat opublikowany w
Internecie. Moze to by¢ w polu komentarza w
gazecie internetowej lub w kanale w mediach
spotecznosciowych. Popros je o wpisanie tylu
przyczyn i szkodliwych skutkow, ile przyjdzie
im do gtowy.

Jesli jakas grupa utkneta w martwym punkcie,
popros ja, aby rozwazyta, czy ktorys z tych czyn-
nikow nie wchodzi w gre:

Media
Politycy
Mowa nienawisci w catym spote-
czenstwie
Dyskryminacja w miejscu pracy
Presja rowiesnicza
Czynniki ekonomiczne
Szkota/edukacja
Daj grupom 20 minut na uzupetnienie drzew.
Nastepnie popros o przedstawienie wynikow i
przejdz do pytah podsumowujgcych.
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Podczas pracy nad gorng czeScia drzewa, osoby uczestniczace omawiaja

mozliwe szkodliwe skutki i konsekwencje mowy nienawisci. Tutaj niektore

skutki moga wywotywac inne, rozwijajac sie dalej w nastepne gatezie. Moga

one wptywac zarowno na jednostki, jak i na spoteczenstwo. Na przyktad:

jednym ze skutkow mowy nienawisci jest to, ze dana osoba staje sie zraniona,

smutna i przestraszona. Prowadzi to do tego, ze wiecej 0sdb w tej samej

sytuacji zaczyna sie bac, co z kolei prowadzi do tego, ze nikt nie ma odwagi

zabrac gtosu, co prowadzi do utraty waznych gtoséw w spoteczenstwie.
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nienawisci na pniu drzewa

Peedy,

Kiedy schodza w dot drzewa, pojawia sie pytanie: «Dlaczego tak sie dzieje?».

Tutaj nalezy znalezc jak najwiecej powodow. Niektore przyczyny moga byc

potaczone z innymi przyczynami, dzieki czemu jedna rozszerza sie i dociera

dalej do korzeni. Na przyktad: Mowa nienawisci wobec 0s6b LGBT. Przyczyna

moze byC uprzedzenie, ktdre z kolei moze byC spowodowane brakiem wie-

dzy, co z kolei jest spowodowane zbyt matg iloScig informacji w szkotach,

mediach, spoteczenstwie i tak dalej.
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Czy wasze drzewa bardzo sie r6znia? Na czym polegaja te roznice?

Czy macie jakies pytania do innych grup?

Czy tatwo byto znalez¢ «korzenie» mowy nienawisci? Czy w grupie poja-
wity sie jakies sporne zdania?

Czy ktores z korzeni lub gatezi przedostaty sie do «prawdziwego» Swi-
ata? Co nam to mowi o mowie nienawisci w sieci?

Jakie sa mozliwe konsekwencje mowy nienawisci dla jednostki i spote-
czenstwa jako catosci?

Cwiczenie oparte na cwiczeniu ,Korzenie i gatezie», Rada Europy (2014, s. 94) Zaktadki - Przeciwdziatanie
mowie nienawisci w sieci poprzez edukacje o prawach cztowieka



MATERIALY




WIECE) NA TEN TEMAT:

Ksiazki i broszury:
Zyjac w obliczu kontrowersji. Nauczanie kontrowersyjnych
zagadnien w edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw
cztowieka, Rada Europy (2016); https://rm.coe.int/teaching-con-

troversial-issues-polish-final-web/1680944703

Zaktadki - Przeciwdziatanie mowie nienawisci w sieci poprzez
edukacje o prawach cztowieka, Rada Europy (2014); wersja polska:
Warszawa (2015) https://www.ngofund.org.pl/wp-content/uplo-

ads/2015/04/Zakladki podrecznik-przeciwko-mowie-niena-

wisci.pdf
Kompas - Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodzieza,

Rada Europy 2002; wersja polska: Stowarzyszenie dla Dzieci
i Mtodziezy SZANSA i OsSrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa (2005); https://szansa.glogow.pl/wp-content/uplo-
ads/2018/04/KOMPASPL.pdf ; wersja angielska, ktora jest uak-

tualniana znajduje sie na stronie: https://www.coe.int/en/web

compass

Strony internetowe:
theewc.org - Europejskie Centrum Wergelanda
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