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Rapportere/varsle om upassende oppførsel eller ulovlig aktivitet

Du kan rapportere om faktiske observasjoner og ved mistanke.

Du kan rapportere på ulike måter. Se lenger ned for kontaktinformasjon. 
· Direkte til en ansatt ved Wergelandsenteret (gjerne din nærmeste leder)
· Via telefon eller epost til direktør eller andre ansatte hos Wergelandsenteret
· Anonymt via Wergelandsenterets sikre portal (leses i første omgang av økonomi- og administrasjonssjef)
· Til en ekstern/offentlig myndighet

RAPPORT
For å kunne verifisere informasjon og følge opp klagen, ber vi om at du oppgir navn og kontaktdetaljer. Dette vil uansett behandles konfidensielt.

Hvis du ønsker full anonymitet, lar du den første delen (personalia) stå åpen og laster opp skjemaet via EWCs portal. Merk at dette kan begrense muligheten til å følge opp saken.

Personalia
	Ditt navn
	

	Din relasjon til EWC
	

	Din kontaktinformasjon (tlf/epost)
	



Klagen/varselet
	Hva har skjedd? Er det, så vidt du vet, et lovbrudd eller brudd på virksomhetens skriftlige etiske retningslinjer?

	

	Hvem var involvert? Vennligst oppgi navn hvis mulig, og spesifiser hvem som eventuelt er mistenkt/anklaget og hvem som er offer.
	

	Hvor skjedde det? Hvor ble det oppdaget?

	

	Når skjedde det (dato og tid)?

	

	Har det, så vidt du vet, skjedd flere ganger?

	

	Var det vitner til stede? Hvis ja, vennligst navngi.

	



DOKUMENTASJON
Om du har konkrete eksempler og/eller dokumentasjon på det du beskriver over, legg dette gjerne ved rapporten.

KONTAKTINFORMASJON
Epost for varsling		varsel@theewc.org (leses av direktøren og økonomisjefen)
Direktør 			Ana Perona-Fjeldstad, a.perona@theewc.org
Andre ansatte			https://theewc.org/about-us/staff/ 
Annen/anonym rapportering 	Wergelandsenterets sikre portal. Benytt passord Wergeland                               
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