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Parathénie

Ky botim éshté rezultat e projektit “Pérgatitja e mésuesve té ardhshém né Ballkanin Peréndimor: Edukimi pér demokraci
dhe pér té drejtat e njeriut 2019-2021, i drejtuar nga Qendra Evropiane Wergeland. Ky projekt, i financuar nga Ministria
e Punéve té Jashtme e Norvegjisé, ofron mbéshtetje pér institucionet e arsimit t& larté dhe universitetet né Shqipéri,
Bosnjé dhe Hercegoviné, né Kosové?, né Mal té Zi, né Magedoniné e Veriut dhe né Serbi, té cilat jané té interesuara té
modernizojné e té pérmirésojné programet e cilésiné e formimit té mésuesve pér té prodhuar mésues pér té& ardhmen
né rajon?

Njé ndér synimet kryesore té projektit éshté fugizimi i formimit fillestar t& mésuesve pérmes mésimdhénies sé bazuar
tek praktika gé zhvillon gytetariné, demokraciné dhe té drejtat e njeriut. Qendror né kété proces éshté fakti gé formimi
fillestar i mésuesve té pérmbajé elemente praktiké, megé vetém formimi teorik nuk éshté i mjaftueshém pér té pérgatitur
meésues geé té pérmbushin kérkesat e profesionit

Kérkimet déshmojné gé formimi i mésuesve né vendet e Ballkanit Peréndimor ende vazhdon ti kushtojé mé shumé
vémendje teorisé né raport me fitimin e kompetencave t& mésimdhénies praktike3. Ky hendek i géndrueshém ndérm-
jet teorisé dhe praktikés né formimin e mésuesve, pjesérisht, lidhet me traditat e kufizuara té partneritetit ndémjet in-
stitucioneve té formimit t& mésuesve dhe shkollave. Projekti synon g&, pérmes ndértimit t& njé rrjeti té fugishém rajonal
ndérmjet institucioneve té formimit t& mésuesve, universiteteve dhe shkollave, té trajtojé e t&€ mundésojé zgjidhjen e
kétij problemi. Mésuesit me pérvojé gé veprojné né rolin e mentoréve, do té bashképunojné me pedagogét e univer-
siteteve pér t& mbéshtetur studentét mésues, duke iu ofruar mundésiné gé té véné né praktiké dhe té pérmirésojné
kompetencat e tyre si mésues né klasé.

Pér té realizuar kété projekt, nevojiten materiale cilésore né mbéshtetje té edukimit t& profesionistéve (mentoréve té
shkollave), gé ata té pérmbushin si duhet detyrén e tyre pér fugizimin e studentéve mésues.

Né ményré té vecanté, ne falenderojné autorin e kétij manuali, Prof. Dr. Rolf Gollob, nga Departamenti i Projekteve
Ndérkombétare né Arsim, i Universitetit t& Formimit t& Mésuesve né Zyrih. Puna e tij intensive pér hartimin e kétij manu-
ali, entuziazmi dhe shtysa pér té pérfunduar kété botim éshté e pacmuar. Né déshirojmé té falenderojmé edhe kolegen
e tij, Dr. Iris Henseler Stierlin, pér kontributin e dhéné né kété manual me pérvojén e saj né trajnimin gé pérgendrohet tek
pérmbajtja, si dhe pér ideté e saj té vlefshme.

Ne jemi krenaré pér bashképunimin e ngushté me profesorét e universiteteve nga Ballkani Peréndimor, gjaté kohés sé
zhvillimit té manualit “Eksperté pér t& mésuarit né praktiké-manual pér mentorét e studentéve mésues” Ne déshirojmé
té shprehim mirénjohjen toné té thellé ndaj té gjithé anétaréve té& (Fokus) Grupit Rajonal dhe institucioneve té tyre pér
kontributin, vlerésimin dhe mbéshtetjen e vazhdueshme pér zhvillimin e kétij manuali: Prof. Sanja Blagdanic, Universiteti
i Beogradit; As. Prof. Melisa Foric, Universiteti i Sarajevo; Prof. Majlinda Gjelaj, Universiteti i Prishtinés; Prof. Dragana Jova-
novic¢, Universiteti i Nis; Prof. Dusanka Popovic, Universitetii Malit t& Zi; Prof. Maja Raunik- Kirkov, Universiteti i Shkupit dhe
Dr. Elda Tartari, Universiteti i Durrésit.

Falenderime té vecanta shkojné pér ekspertét e Grupit Drejtues, té cilét kontribuan pér kété projekt me njohurité dhe
aftésité e tyre né fushén e arsimit dhe me ideté e tyre me vleré nga Rajoni: Astrit Dautaj (Albania), Ljubica Bajo Behmen,
(Bosnia-Herzegovina), Petrit Tahiri (Kosova4); Bojka Djukanovic (Mali i Zi), Vidosava Kascelan (Mali i Zi), lvanka Mijik (Mage-
donia e Veriut), and Zlatko Grusanovic (Serbia).

Gjithashtu, falenderojmé edhe kolegét tané té dashur Bojana Dujkovic-Blagojevic dhe Jennie Holck-Clausen nga Qen-
dra Evropiane Wergeland pér pérpjekjet e tyre shumé té vlefshme né kété projekt.

Ne shpresojmé gé merrisité e tij, botimi “Ekspert pér té mésuarit né praktiré. Njé manual pér mentorét e studentéve mésues”
do té mbéshtesé rolin e mentorimit té studentéve mésues, jo vetém né vendet e Ballkanit Peréndimor, por edhe né Ev-
ropé e me tej.

Ana Perona-Fjeldstad
Drejtor Ekzekutiv
Qendra Evropiane Wergeland

1 Té gjitha referimet pér Kosovén né kété tekst, né lidhje me territorin, institucionet ose popullsiné, do té kuptohen né pérputhje té ploté me Rezolutén 1244 e
Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara dhe pa asnjé paragjykim né lidhje me statusin e saj.

2 Materialet e fundit né fushén e edukimit pér qytetari dhe pér té drejtat e njeriut té zhvilluara nga Késhilli i Evropés dhe Universiteti i Zyrihut jané pérdorur si
burime té projektit. Shembuj té kétyre materialeve jané véllimet 1-6 té DemokRracisé né Veprim: www.living-democracy.com , Kuadri i Referencés i
Kompetencave pér Kulturé Demokratike https.//rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld-09000016806cccoy
dhe Mésimdhénia e ¢éshtjeve kundérshtuese: https./rm.coe.int/16806948b6

3 (Formimi dhe trajnimi i mésuesve né vendet e Ballkani Peréndimor, Raporti sintetik final, i redaktuar nga Helena Skikos, Komisioni Evropian, 2013)
4 Té gjitha referimet pér Kosovén né kété tekst, né lidhje me territorin, institucionet ose popullsiné, do té kuptohen né pérputhje té ploté me Rezolutén 1244 e

Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara dhe pa asnjé paragjykim né lidhje me statusin e saj.
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Hyrje: Mentorét jané faktoré kyc¢ pér sukses

‘Pérgatitjia e mésuesve té ardhshém né vendet e Ballkanit Peréndimor éshté njé projekt
gé synon té fuqgizojé trajnimin fillestar té mésuesve né fushén e edukimit demokratik. Jo
vetém kagq, trajnimi fillestar i mésuesit duhet té pérmbajé mé shumé elemente praktike.
Kjo éshté njé kérkesé e pérbotshme, sikurse éshté e garté gé vetém pérgatitja teorike nuk
éshté e mjaftueshme pér pérgatitien e mésuesve pér kérkesat e profesionit.

Né kété projekt, bashképunimii té gjithé univesiteteve pjesémarrése me shkollat éshté i
njé réndésie té jashtézakonshme, sikurse éshté e réndésishme gé studentéve mésues tu
Jjepet Shansi té provojné dhe té pérmirésojné kompetencat e tyre si mésues né shkollé.

Faktor thelbésor pér njé trajnim praktik té suksesshém jané mésuesit

me pérvojé, né rolin e mentorit.

Mentorét jané mésues me pérvoje, té cilét jané té gatshém pér té reflektuar pér rolin e tyre
Jjo vetém pér té gené veté mésues té efektshém, por edhe si mbéshtetés pér studentét
meésues si dhe pér té gené nxénés té pérhershém né jetén e tyre profesionale. Ky manual,
synon té qartésojé rolin e mentorit dhe ti mbéshtesé ata né detyrat e tyre. Né
kéndvéshtrimin toné, mentorét jané partner té lektoréve té universitetit. Né universitet ose
fakultet, studentét mésues marrin njohuri (pérmbajtje) shtesé ose informacion bazé pér
zhvillime té reja né fushén e pedagogjisé, metodologjisé dhe pér zhvillimin e materialeve
té mésimdhénies dhe té té mésuarit.

Studentét mésues né klasé dhe té mbéshtetur nga mentorét jo vetém vézhgojné
mésimdhénien dhe té mésuarit né bazé, por edhe kané shansin t& mésojné, té zbatojné
né praktiké até cfaré kané mésuar dhe vézhguar, si dhe té ushtrohen né kété drejtim.
Metoda e trajnimit gé pérgendrohet tek pérmbajtjia e gé paragitet kétu tregon rrugét
pérmes té cilave planifikimi, vézhgimi dhe vlérésimi nga mentori béhet njé element
thelbésor pér zhvillimion professional t&€ mésuesit té ardhshém.

Mentorét tregojné edhe rrugét e kthimit té klasés né njé mikro shoqgéri. Njé klasé nuk
éshté i vetmi vend né té cilin nxénésit mésojné pér jetén, por éshté njé vend ku shpaloset
veté jeta. Klasa éshté njé vend ku mund té kultivohet e ashtuquajtura "kulturé
demokratike" Nése praktikat e t& mésuarit né shkollé nuk drejtohen nga njé atmosferé
bazé e demokracisé sé zbatuar, nxénésit nuk do ta pérfundojné até si qytetaré té
ardhshém demokraté. Por kjo éshté pikérisht ajo gé pérbén thelbin e njé shkolle publike né
njé shogéri demokratike. Né kété ményrée, mentorét, sé bashku me lektorét e
universiteteve mbéshtesin studentét mésues pér té& mésuar pér profesionin dhe rolin e
shogéri.



Elementi bazé pér njé zhvillim cilésor té trajnimit fillestar t&€ mésuesve éshté fakti gé:
Studenti mésues, mentori dhe lektorii universitetit ose i fakultetit formojné njé trekéndésh
té mésuari.

Studenti mésues
vézhgon dhe zbaton.
Harmonizon teoriné

me praktikén,
vleréson veten né
meényré té
vazhdueshme.

Trekéndéshi i té

maésuarit pér té
meésuarit, té
vézhguarit, té
vlerésuarit dhe
informim té
ndérsjellé

Mentori i jep studentit

mésues hapésirén pér
té provuar dhe pér té
zbatuar, ofron
vlerésimin formues dhe
tregon praktikén e
klasés dhe méson pér

Lektori siguron njohurité
bazé pér teoriné dhe
metodologjiné, vézhgon
praktikén e klasés,
vleréson dhe méson prej
praktikés

zhvillimet mé té reja.

Studenti mésues, mentorét dhe lektorét né njé treréndésh té mésuari

- Studenti mésues éshté pérgjegjés pérté harmonizuar teoriné dhe praktikén.

- Lektorét e universitetit sigurojné njohurité bazé pér pérmbajtien dhe metodologjiné.

-Mentorét u sigurojné studentéve mésues hapésirén pér té zbatuar dhe pér té& mésuar
mésimdhénien dhe tregojné praktikén né klasé pérmes shémbullit. Pér kété arsye, ne
i quajmé ata “eksperté pér té mésuarit né praktiké”

Ne i urojmé mésuesve gé vendosin té béhen mentoré, njé udhétim té mrekullueshém
pérmes pasurisé sé profesionit té tyre dhe shpresojmé gé ata veté do té kénagen me rolin
e tyre si eksperté pér té mésuarit né praktiké dhe si shoké (kritiké) té kolegéve té tyre té
rinj/studentéve mésues.



. Mentori dhe Studenti mésues

1. Roli i mentorit si faktor ky¢ pér suksesin e tgrjnimit fillestar té
mésuesve

Sot, njé mésues duhet té njohé nxénésit e tij, té dijé si mésojné dhe si zhvillohen né kuadrin
e njé konteksti shogéor. Mbi té gjitha, njé mésues duhet té keté njohuri té thella pér aftésité
e nevojshme pér té mésuarit e efektshém. Kjo do té thoté gé ai duhet té keté njohuri
pedagogjike, njohuri pér t& mésuar nxénés té ndryshém dhe njohuri pér t& menaxhuar
njé klasé té suksesshme. Kjo ka pasoja pér trajektoren e té€ mésuarit té studentit mésues:
pérgatitja e mésimit, menaxhimi i klasés dhe i disiplinés, integrimi i nxénésve me nevoja té
vecanta, pérdorimi i teknologjisé dhe individualizimi i programeve té té mésuarit té
nxénésve jané disa nga gjérat e pakta gé duhet t&€ mésojné studentét mésues. Shumé nga
kéto detyra jané té véshtira, madje edhe pér profesionistét mé me pérvojé, sagé dikush
mund té dyshojé né mbijetesén e njé studenti mésues né kété ndérmarrje né té cilén ai
duhet té merret me fémijé dhe té rinj né klasé dhe pér té cilét duhet té jené pérgjegjés,
edhe kur ata jané veté nxénés.

Pér kété arsye, mésuesi me pérvojé duhet té mbéshtesé studentin mésues. Ai duhet té
jeté njé shok kritik, me fjalé té tjera, mentor.

Mentorimi éshté njé proces trajnimi, né té cilin njé person mé i afté se té tjerét, shérben si
model, méson, nxit, késhillon dhe béhet shok me njé person tietér mé pak té afté ose me
mé pak pérvojé me géllim gé té nxisé zhvillimin professional té kétij té fundit.

Elementet kyc té njé mentorimi té suksesshém:

1. Mentorimi éshté tipar géndror i njé procesi té sukseshém té mésuari.

2. Mentori dhe student mésues mésojné nga pérvoja e mentorimit.

3. Mésuesit e miré nuk jané domosdoshmérisht edhe mentoré té miré. Pér té punuar
né ményreé té efektshme me nxénés té rritur éshté i nevojshém njé grup i caktuar
aftésish.

4. Mentorét jané té afté té jené té afté qgé né ményré vullnetare té pranojné rolin e
tyre ose té thoné “Jo, jo né kété vit"

5. Té mésuarit pér tu béré mentor i miré kérkon kohé.

6. Mentorét kalojné nga té genit mésues eksperté, né mentoré té rinj, drejt
mentoréve eksperté:

a) Njé mésues ekspert ka vite pérvojé dhe éshté i pérkushtuar ndaj té& mésuarit
gjaté gjithé jetés si njé praktikant reflektiv.

b) Té nisésh té béhesh njé mentor do té thoté té hysh né njé rol té ri. Njé mentor
| ri di: “Uné duhet té mésoj shumé, ndérkohé gé vézhgohem nga njé student
mésues i cili éshté edhe njé i rritur”.

c) Mentorét e shohin veten si partner té universitetit dhe té studentéve mésues.



2. Pérse njé system mentorimi mbéshtet té gjithé aktorét e pérfshiré
né té?

a) Sistemi i mentorimit mbéshtet studentin mésues
- Sigurimi i njohurive, i pérvojés dhe mbéshtetja e njé mésuesi mentor
- Zhvillim personal dhe mirégénie profesionale si rrjedhojé e pakésimit té stresit gjaté
periudhés sé tranzicionit.
- Rritje e suksesit, vetébesimit dhe vetvleésmit né puné.
- Pakésim i té€ mésuarit prova dhed gabime® dhe pérshpejtim i rritjes profesionale
- Mbéshtetje pér trajnim té suksesshém né karrierén e mésimdhénies.

b) Sistemii mentorimit mbéshtet mentorin
*Njé mundési pér té reflektuar pér pérvojén vetjake té€ mésimdhénies
«Pérmirésim i té mésuarit dhe i performancés s& mésimdhénies
* Pranimi si mésues i shkélqyer si rrjiedhojé e rolit té tij si mentor
* Ripérgendrimi tek praktika mésimore dhe zhvillimi | aftésive reflective
-Mundésia pér t'l shérbyer profesionit
- Mirénjohja e studentit mésues
‘Njé mundési pér té ndértuar njé rrjet mésuesisht pér té zhvilluar léndén dhe
pérmbajtjen e saj.

c) Sistemii mentorimit mbéshet nxénésit e studentit mésues
-Ata do té kené mésues té rinj gé pérgendrohen tek nevojat e nxénésve dhe jo né
mbijetesén e tyre.
- Ata do té kené mésues mé té miré, té cilét jané mé pak autoritaristé dhe sundues dhe
mé shumé reflektiv dhe té pérkushtuar ndaj pérmirésimit té vazhdueshém.
- Ata do té kené mésues té rinj, vetébesimi i té ciléve do ti drejtojé né pérdorimin e njé
numri mé té madh té strategjive dhe veprimtarive mésimore.

d) Sistemii mentorimit mbéshet profesionin

-Vendosja e normave profesionale té té genit t& hapur dhe té gatshém pér té mésuar
nga té tjerét.

«Zhvillim i vazhdueshém i ideve dhe i praktikave té reja, pérmirésimi i vazhdueshém,
bashképunimi, kolegjialiteti, marrja pérsipér e rrezikut dhe eksperimentimi

- Bashképunim i ngushté ndérmjet universiteteve dhe praktikés shkollore

- Mbajta né puné pér njé kohé mé té gjaté e mésuesve mé té miré dhe mé krijues

- Mbajtja né profesion e mésuesve me pérvojé, duke iu ofruar atyre té reja dhe mundési
pér rritje pérmes rolit té tyre si mentoré.

e) Sistemii mentorimit mbéshet universitietet/fakultetet
- Formimi teorik né universitete ka nevojé pér shkollat si partnere
*Njé profesion nuk mund t& mésohet vetém pérmes harmonizimit té teorisé me
praktikén
- Lektorét jané mé prané situatés aktuale né shkolla si rrjedhojé e bashkéveprimit me
shkollat
- Studentét, shkollat, prindérit dhe shogéria si njé e téré pérfiton nga suksesi i shkollés,

né sajé té njé trajnimi meé té efektshém fillestar té mésuesve

5 metodé té mésuari qé bazohet né zgjedhjen e rrugés mé té miré pér té arritur zgjedhjen e duhur, duke provuar njé ose mé shumé rrugé ose mjete dhe duke
identifikuar dhe eliminuar gabimet dhe shkaget e tyre
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3. Karakteristikat dhe roli i mentorit

Mentorét mbajné gelésin e suksesit. Ndoshta, cilésité mé me vleré e mésuesit mentor
jané njohurité dhe burimet, marrédhéniet e besimit gé ndértojné me studentin mésues
dhe larmia e pérvojave né té cilat mbéshteten dhe shanset gé mund té ofrojné:

a) Mentorét jané té afté té nxisin dhe té strukturojné proceset e té&€ mésuarit gjaté
trajnimit praktik

b) Mentorét kané konceptime té ndryshme té mésimdhénies sé miré dhe mund tii
zbatojné ato né praktiké.

c) Mentorét kané jo vetém kompetencat pér té vepruar, por njohin edhe teoriné gé i
mbéshtet ato, duke gené edhe té pérditésuar me rezultatet e kérkimeve pedagogjike
d) Mentorét jané té afté tu ofrojné studentéve mésues njohurité teorike né kontekstin
praktik té veprimit, duke i béré ato t& dukshme

e) Mentorét i kushtojné kohén e duhur detyrave té réndésishme

Nése studentét mésues jané trajnuar si eksperté pérmes praktikés, té mésuarit né puné
nuk do té jeté mé i drejtuar nga leksionet teorike. Té gjithé elementet e t&€ mésimdhnénies
praktike mund té shndérrohet nga njé fushé zbatimi dhe pérvoje né njé vend té té mésuarit
té pavarur. Kjo i jep shkollés rol té réndésishém né zhvillimin professional t& mésuesve.

4. Karakteristikat e studentit mésues

Roli i Studentit mésues éshte kompleks. Si mésues né zhvillim, studenti mésues eshté
pjesérisht i kualilfikuar dhe ka nevoja té shumta pér zhvillim té métejshém.

Ndryshimi ndermjet studentit mesues dhe mentorit gendron né repertorin e strategjive
té mesimdhénies dhe te menaxhimit gé zotéron mésuesi me pérvojée. Megjithate, cdo St
dent mésues ka kaluar shume kohé ne klasé duke vézhguar shumée mésues. Pér kété a
sye, njé student mésues, nuk mund té quhet njé fillestar i plotésuar. Ai zotéron aftési té
meésimdhénies, duke gene i vetédijshém apo jo pér to.

Meqé roli i mentorit bazohet né té kuptuarit e péerbashket, roli i studentit mésues bazohet
né disa parime themelore. Né pjesén mé te madhe, Studenti mésues:

*Ende duhet te mésojé shumé pér vénien né puné té njohurive té tij
Ka nevoje té pérgatise miresmesimdhénien e tij
-Duhet te jeté i gatshém pér te marré pérgjegjési dhe té vere ne zbatim ideté e mentorit
té tij
- Zhvillon stilet e tij t& mesimdhénies gjaté procesit té mesidhénies té shtrire né kohé
- Kalon né faza té ndryshme té zhvillimit permes:
- Mbijetesés sé pérditshme
- Shgetésimeve per menaxhimin e pérgjegjéesive
- Shgetésimeve per ndikimin e mesimdhénies sé tyre
- Shtrimit té pyetjeve pér profesionin e tyre



Il. Vézhgimi dhe vlerésimi

1. Vézhgimi dhe vlerésimi: Pér ¢cfaré duhet té mendojé njé mentor?

Puna mé e réndésishme e njé mentori éshté té vézhgojé dhe té vlerésojé. Mésuesi i
ardhshém do té mésojé mé shumé pérmes praktikés reflective. Pér kété arsye, studentit
mésues i duhet dhéné sa mé shumé mundési pér mésimdhénie. Vézhgoje até duke
mbajtur shénime (mé miré pak por té bazuara né vézhgime té kujdesshme dhe né fakte.
Mé tej, kushtoi mé shumé kohé vlerésimit. Tri ndér ményrat pér té shfrytézuar mé miré
kohén e vézhgimit té njé kolegu té ri jané:

a) Pérgatitu veté paraprakisht!

Shumé prej asaj gé€ i jep vleré njé vézhgimi té miré ndodh pérpara se té hysh né klasa né
rolin e vézhguesit. Njih tabloné e pérgjithshme né té cilén do té bazosh vlerésimin ténd
dhe béje até té qarté pér studentin mésues. Sigurohu gé e keni té garté ¢faré déshiron té
meésojé studenti mésues, ¢faré shpreson prej teje (shih modelin e vézhgimit). Béje té qarté
cfaré shpreson té shohésh né klasé dhe cfaré do té vlerésosh. Interpreto ndershmérisht
até gé shikon dhe sigurohu gé komentet e tua té jené mbéshtetése dhe jo lénduese, té
jené fugizuese dhe jo dekurajuese.

Klasa éshté njé mikro shogéri, né té cilén mund té jetohet kultura demokratike. Kur disa
praktika rutiné té té dégjuarit, t& bashképunimit dhe té€ mbéshtetjes sé ndérsjellé nuk japin
rezultat me studentin mésues, kjo mund té ndodhé sepse nxénésit tuaj nuk jané trajnuar
paraprakisht pér kété géllim.

b) Pérgéndrohu tek t& mésuarit jo tek mésimdhénia!
Mos fillo me idené gé po vézhgon mésimdhénien e studentit mésues, por me idené se po
vézhgon té mésuarit. Pérdore kété si kriter gendror kur kérkon pér fakte té té& mésuarit té
gjithé nxénésve né klasé. Tre jané pyetjet gé duhet té drejtojné vézhgimin, shénimet dhe
vlerésimin tuaj:

- A pérfshihen nxénésit? Nése jo, sa kohé duhet pér ti pérfshiré ata né detyré?

A ua bén té garté student mésues nxénésve cfaré duhet té mésojné?

‘Pjesémarrja né klasé. Té sigurosh aktivizimin e nxénésve pér tu pérgjigjur
pyetjeve kérkon mé shumé se tu kérkosh atyre ta béjné njé gjé té tillé. Verifiko nése
studenti mésues aktivizon nxénés té ndryshém, duke llogaritur kohén mjaftueshém pér
ti dhéné mundési edhe té tjeréve té marrin pjesé et;.

c) Vleréso menjeherél!
Béjité garté studentit mésues ¢faré do té vézhgosh dhe pérséri: mbaj shénime té pérditshme,
béj komente positive menjéheré pas mésimit (edhe trupi dhe fytyra juaj komunikojné
dicka), uluni sébashku, mundésisht né ditén e mésimit té vézhguar (sigurisht nése éshté
praktiké njé ditore) dhe mbaj parasysh gé vlerésimi juaj do té jeté njé ndér mjetet mé té
fugishme pér zhvillimin e studentit mésues. Pérdorimi i metodés sé trajnimit té
pérqendruar tek pérmbajtja (shih mé poshté) mund té jeté njé ményré shumé mbéshtetése
pér shkémbim idesh dhe vlerésim.



2. Mentori zhvillon mésim, studenti mésues vézhgon:

Metoda e vézhgimit gé lidhet me punén dhe reflektimi gé bazohet né té dhéna pérdoret
kur mentori i demonstron mésimdhénien studentit mésues. Kétu, studenti mésues
vézhgon mésuesin dhe bén vlerésim cilésore. Né fillim, kjo mund té duket pak e habitshme
PEér njé mésues/mentor. Té jemi té garté: nése kjo nuk ndodh, atéheré nuk do té krijohet
njé atmosferé besimi ndérmjet studentit mésues dhe mentorit té tij. Né kété drejtim duhet
té mbahen parasysh hapat e méposhtém.

Hapi 1. Nis njé detyré vezhgimi:

Mentori informon studentin pér géllimin e demonstrimit té tij. Ai késhillon pér mundésiné e
mbajtjes sé shénimeve (p.sh. procedurat gjaté aktivitetit té& nxénésve, kohézgjatja e
detyrave té mésimdhénies dhe té t&€ mésuarit, mbéshtetja pér vlerésimin formues gjaté
kohés sé té mésuarit etj.) Pérmes detyrés sé vézhgimit, mentori drejton vémendjen e
studentit tek aspektet mé té réndésishme pér té.

Hapi 2. Studenti mésues vézhgon dhe shénon né pérputhje me géllimin e detyrés:
Studenti mésues vézhgon dhe regjistron né bazé té detyrave té vézhgimit, té pranuara
paraprakisht, pa gjykuar Shénimet kthehen né njé formé qartésisht té lexueshme
menjéheré pas vézhgimit t&€ mésimit. Té dhénat duhet té sigurojné qé student mésues
vézhgon dhe pérzgjedh me hollési ngjarjet e duhura, duke mundésuar vlerésimin e asaj
cfaré ndodhi né klasé.

Hapi 3. Mentori dhe student mésues reflektojné pér mésimin duke pérdorur té dhéna:
Studenti mésues dorézon formén e vézhgimit tek mentori. Mentori komenton mbi bazén e
té dhénave té mbledhura dhe té pérvojave té tij. Ai shpjegon arsyet e metodés sé
pérdorur prej tij dhe pérdor edhe njohurité teorike gé mendon se jané té pérshatshme pér
situatén. Studenti ka mundésiné té béjé pyetje dhe té shprehé mendimet dhe ndjenjat e tij.
Biseda vijon duke u pérgéndruar né géllimet e vendosura né fillim (shiko hapi 1)

Hapi 4. Regjistroni reflektimet me shkrim (minutat):

Menjéheré pas pérmbledhjes, studenti mésues shkruan gjetjet kryesore. Né kété ményré ai
pérgéndrohet né ¢éshtjet e méposhtme:

a) Cfaré gjéra té reja mésova, zbulova ose kuptova?

b) Cilat jané véshtirésité gé ndesha pér té pérshtatur até gé vézhgova?

c) Cfaré déshiroj té zotéroj, té provoj veté apo ta béj ndryshe?

Né reflektimet me shkrim, i trajnuari krahason mésimet e mentorit me té tijat. Studenti
mésues zgjeron ideté e veta dhe bén plane té reja pér veprim.



3. Studenti mésues zhvillon mésim, mentori vézhgon:

Mijedisi né té cilin studenti mésues zhvillon mésim dhe mentori vézhgon, éshté ndoshta
elementi mé i fugishém pér zhvillimin e aftésive té mésimdhénies té njé fillestari. Té
meésuarit mbi bazén e té bérit éshté i réndésishém, por jo i mjaftueshém! Reflektimi i
kujdesshém i bazuar né fakte dhe vlerésimi nga njé mésues profesionist éshté
Jjashtézakonisht i réndésishém. Shumé mésues mbajne mend kéto caste gjaté gjithé jetés
sé tyre profesionale. Por edhe pérpjekja pér ti kujtuar kéto e ndihmon mentorin té
zhvillojé njé nivel té ri profesionalizmi. Edhe né kété drejtim duhet mbajtur parasysh hapat
e méposhtém:

Hapi 1. Studenti mésues bén njé sugjerim pér veshgimin:

Pérpara mésimit, studenti mésues i ofron mentorit njé fokus pér vézhgimin gé ai mendon
se éshté i pérshtatshém pér mésimin (p.sh. A do té jem uné i suksesshém né nxitjen é
nxénéve pér té marré pjesé aktivisht? Si do ti pérgjigjen kontributit t& nxénésve? Si do ta
shérndaj vémeéndjen time?) Detyra e vézhgimit siguron gé mentori me njé objektiv té
caktuar dhe pérgendrohet né aspekte gé lidhen me studentin mésues. Nése i trajnuari nuk
éshté i sigurt pér gjérat gé déshiron ti vézhgohen, mentori e mbéshtet até me

sugjerime té pérshtatshme.

Hapi 2. Mentori vézhgon dhe regjistron ne varési té detyres:

Pérpara se vézhgojé mésimet, mésuesi praktikatn mendon pér ményrén mé té miré
vézhgimit dhe regjistrimit té objektivit té& vézhgimit pér té cilin éshté réné dakord

(p.sh. regjistrimi i veprimtarive té nxénésve, i pohimeve verbale, duke skicuar modelet e
regjistrimit etj.). Gjaté mésimit ai mban shénime pa gjykuar. Shénimet kthehen menjéheré
né njé formé té lexueshme pas vézhgimit t& mésimit. Té dhénat e rejgistruara duhet té
mundésojné vlerésimin e asaj ¢faré ndodhi né klasé.

Hapi 3. Studenti mésues dhe mentori reflektojné pér mésimin duke pérdorur té dhénat:
Modeli i véhgimit shérben pér té pérgatitur pérmbledhjen e mésimit me studentin mésues.
| trjanuari bén komentet e tij pér té dhénat e mbledhura. Gjaté dialogut té filluar, mentori
mbéshtet studentin mésues té reflektojé pér mésimin. Qéllimi i késaj bisede éshté gé
studenti mésues té fillojé té béhet njé praktikant reflektues, duke perceptuar dhe vlerésuar
rezultatet e veprimeve té tij, duke u béré i vetédijshém pér karakteristikat e mésimdhénies
sé& miré dhe duke upérpjekur vazhdimisht pér té gjetur rrugét e pérmirésimit.

Hapi 4. Regjistro me shkrim reflektimet (minutat):

Menjéheré pas vlerésimit pérmbledhés, studenti mésues shkruan gjetjet kryesore.
Reflektimi me shkrim duhet té mbulojé dy ¢éshtje:

a) njé pérshkrim pérmbledhés té mésimit dhe té véshgimeve té mentorit

b) pasojat pér veprimet e ardhshme

Nése ndigen kéto katér hapa, studenti mésues do té& marré pérgjegjésiné pér té mésuarit
e tij, sepse kjo ka té bgjé me té ardhmen e tij profesionale.



4. Formati pér pérgatitjen dhe vézhgimin e mésimdhénies

Vézhgimi i mésimdhénies nga

0 Studenti mésues

0 Mentori

Data dhe koha:

Shkolla dhe klasa:

Lénda dhe tema:

Emri i mentorit/emri i Studentit mésues:

Marréveshje: Pér ¢faré déshiroj té vézhgohem? Cili éshté fokusi i vézhgimit?
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Vézhgimi (mbledhja e té dhénave pér reflektim)

- Pérshkrimi i veprimeve/té mésuarit t& nxénésit.

* Pérshkrimi i ndérhyrjes sé mésuesit.

- Pérshkrimi i shpérndarjes sé kohés/ritmit sé veprimtarive.

- Pérshkrimi i vlerésimit formativ.

- Pérshkrimi i ndérveprimit ndérmjet mésuesit dhe studentit, studentit dhe studentit.
Pa gjykime, thjesht pérshkrim dhe mbledhje té dhénash.

Temat gé dua té jené objekt i vlerésimit/diskutimit
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5. Pér studentét mésues: Cfaré mésova nga vlerésimi/reflektimi.

Data dhe koha:

Shkolla dhe klasa:

Lénda dhe tema:

Emri i mentorit/emri i studentit mésues:

Vlerésimi qé mé éshté dhéné:

Ideté gé zgjedh té integroj, pérse dhe si:
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6. Trajnimi i pérqendruar tek pérmbajtja (TPP): Mbéshtetje e
vfugishme profesionale

Si mentor, njé ndér pjesét mé té réndésishme té punés tuaj éshté trajnimi i té tranuarit.
Trajnimi i pérgendruar tek pérmbajtja do tju mbéshtesé né punén tuaj pérmes qasjes me
tre hapa. Sé€ bashku me studentin mésues, fillimisht, vlierésoni sa kohé keni né dispozicion
dhe cilét jané elementet e modelit TPP né té cilin do té pérgendroheni. Modeli sugjeron a)
mbéshtet pérgatitien e mésimit, b) vézhgo dhe, madje, merr pjesé né mésim dhe ¢)
reflekto sé bashku me studentin mésues. Pérpara se té pérshkruhet hollésisht procesi i
trajnimit, jepet njé informacion hyrés pér testet ndérkombétare dhe metodat e zbatuara.

TPP: informacion hyrés

Céshtja themelore né trajnimin fillestar t&€ mésuesve éshté té nxitésh té mésuarit tek
studentét mésues, né ményré gé praktika e mésimdhénies té pérshtatet né funksion té
géllimit dhe té pérmirésohet né ményreé té vazhdueshme. Né kéndvéshtrimin konstruktivist
pérté mésuarit dhe proceset e ndryshimit, ndryshimii suksesshém mund té€ ndodhé vetém
nése nxénési éshté né gjéndje “té pérkthejé" njé propozim, njé model ose njé ide té re né
njé element té repertorit té tij t& veprimit. Trajnimi i pérgendruar tek pérmbajtja mbéshtet
kété process pérshtatjeje dhe té& mésuari tek studentét mésues pérmes mbéshtetjes sé
afért nga mentori né rolin e tij si trajner. Né kété rol, mentori ndihmon né zgjerimin e
njohurive pedagogjike dhe ato té pérmbjtjes sé té trajnuarit dhe pérmirésoni praktikén e
tij t& mésimdhénies. Qéllimi i TPP éshté zhvillimi i vazhdueshém i repertorit t& kompeten-
cave té veprimit té studentit mésues né fushén praktike. Né njé mjedis bashkékrijues, ele-
mentét e planifikimit, té zbatimit dhe té reflektimit pér organizimin e mésimdhénies dhe té
meésuarit punojné sé bashku, si té barabarté. Vetém nése studenti mésues kupton dhe
éshté né gjéndje té ndértojé né ményré té pavarur hapat e t&€ mésuarit, ai do té mund té
pérshtasé njé metodé ose qasje té re né repertorin e mésimdhénies.

Né thelbin e saj, TPP mund té vlerésohet si njé bashképunim ndérmjet trajnerit dhe té
trajnuarit dhe, si e kemi pérmendur mé lart, éshté e réndésishme gé ata té takohen si té
barabarté. Natyrisht, mentori ose trajneri ka mé shumé pérvojé se studenti mésues. Por,
né kété profesion, nuk ka asgjé gé té jeté 100% e drejté apo e gabuar. Né terminologjiné
e TPP, kjo marrédhénie quhet * bashképunim né mésimdhénie”. Pérmes pérvojés sé TPP,
mésuesi i ardhshém provon dobiné e zhvillimit dhe té reflektimit pér té gjithé elementet
e procesit t& mésimdhénies sé bashku me profesionisté té tjeré. Né plan afatgjaté, TPP té
con né trajnimin kolegjial né klasé, me fjalé té tjera shkémbimin dhe mbéshtetjen
ndérmjet bashkémoshataréve né shkollé. Ky trajnim kolegjial né klasé nxit mésuesit té
krijojné mjedise té mésuesi té efektshém pérmes reflektimit dhe zhvillimit té repertorit té
tyre. Si mentor, ju luani rol géndror né kété process pér kolegét mé té rinj.

Pér lexime té métejshme:

Becker, E. S, Ealdis, M., & Staub, F. C. (2019). Advancing student teachers' learning in the teaching practicum
through Content-Focused Coaching: A field experiment. Teaching and Teacher Education, 83, 12-26.
doi:10.1016/j tate.2019.03.007

Kreis, A. (2019). Content-Focused Peer Coaching - facilitating student learning in a collaborative éay. In T. Janik,

I. M. Dalehefte, & S. Zehetmeier (Eds.), Supporting teachers: improving instruction. Examples of
research-based in-service teacher education (pp. 37-55). Munster. Eaxmann Publishing House.
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Trajnimi i pérqéndruar tek pérmbajtja: hap pas hapi

Hapi 1: Pérpara sesionit té trajnimit

Pérpara fillimit t& njé sesioni, mentori dhe studenti rregullojné ¢céshtjet organizative:
+ Kur dhe ku ndodh trajnimi?
* Kur ndodh mésimi, takimi dhe pérmbledhja?
- Cila éshté koha pér takimet?

Hapi 2: Diskutimet paraprake
1. Studenti mésues dhe mentori pérzgjedhin kéndvéshtrimin bazé dhe pyejtjet drejtuese
té njé sesioni trajnimi. Dy pyetjet e méposhtme drejtuese jané gjithnjé té pranishme:
- Cfaré duhet t&€ mésojé nxénési (synimet e t& mésuarit dhe pérmbajtja léndore)?
* A pérgendrohet mésimi tek nxénési (skicimi i mésimit)?
2. Studenti mésues paraget idené e tij dhe materialet e duhura mésimore.
3. Mentori dhe studenti pérgatitin sé& bashku planin pérfundimtar t& mésimit né kushtet e
njé dialogu teé vérteté.
4. Ata bien dakord edhe nése duhet ta zhvillojné mésimdhénien né partneritet.

Hapi 3: pérgjegjési e pérbashkét pér mésimdhénien dhe vézhgimin
Pér mentorin éshté e réndésishme t& mbajé mend qgé, gjaté mésimit, studenti mésues
dhe nxénésit jané té pérfshiré né té njéjtén kohé né procesin e té€ mésuarit.

* Mentori zhvillon mésimin e pjeséve mésimore té pérzgjedhura si model.

- Studenti mésues dhe mentori zhvillojnémésimin sé bashku.

- Mentori ndérhyrn né ményré spontane né mésim, pér shembull, gjaté paraqgitjes dhe

diskutimit té zgjedhjeve té nxénésve.
- Studenti i drejtuar zhvillon mésimin vetém, mentori vézhgon dhe mban shénime.

Né c¢do rast, mentori vézhgon dhe mban shénime pér té pérgatitur vlierésimin
pérmbledhés. Pikat kryesore té vézhgimit jané vendosur paraprakisht sé bashku.

Hapi 4: Pérmbledhja

1. Studenti mésues raporton mendimin e tij pér ményrén se si u zhvillua mésimi né
lidhje me pyetjet kyce té pérzgjedhura paraprakisht, nése kishte shmangje té
réndésishme nga plani dhe nése u ndeshén sfida ose situate té pakendshme.

2. Mentori plotéson tabloné me kéndvéshtrimin e tij edhe né lidhje me elementét e
vézhgimit té pérzgjedhur né diskutimet paraprake.

3. Vlerésimi pérmbledhés duhet té zhvillohet si njé bashkébisedim dialogues dhe
konstruktiv dhe jo si dy monologje gé ndérrojné vendin me njéri-tjetrin.
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lll. Pedagogjia dhe metodologjia

1. Céshtje professionale bazé né mbéshtetje té studentit mésues

Njé mentor e ndihmon studentin mésues té mendojé paraprakisht pér elementet e
ndryshém té profesionit té tij. Né kété ményré, studenti mésues pérgatit dhe vleréson
mésimdhénien dhe té mésuarit e miré, por edhe zbaton né ményré profesionale
kompetencat e kulturés demokratike né klasé.

Katér elementet gé vijojné formojné bazat e mésimdhénies dhe té mésuarit té€ miré. Nxitja
e studentit mésues pér ti marré ato gjithmoné parasysh éshté, njeéherazi, njé mbéshtetje e
madhe professionale dhe njé detyré e vazhdueshme:

A. Cilat jané kushtet e mésimdhénies dhe té mésuarit?

B. Cilét jané objektivat gé duhet te vendos dhe cilat jané materialet mesimore gé
duhet té pérzgjedh?

C.Si i kuptoj uné proceset e té mésuarit dhe cilat jané format e mésimdhénies gé
duhet té zgjedh?

D. Si mund té vlerésohen rezultatet?

Mentori mbéshtet studentin mésues gé té gjejé zgjidhjet duke iu pérgjigjur kétyre pyejtjeve

bazé. Né shumé raste, té pyeturit éshté meé i efektshém sesa udhézimet e dhéna nga té
tierét, pér té gjetur zgjidhje krijuese.

15



A. Kushtet e mésimdhénies dhe té mésuarit

Gjaté planifikimit té njé mésimi, mésuesi ka nevojé té keté njé tablo té qarté té
karakteristikave dhe té kushteve té té mésuarit, si té klasés si njé e téré ashtu edhe té
nxénésve té vecanté. Pér mésuesin éshté e réndésishme té kuptojé ndryshimet e tyre
individuale: fushén dhe larminé e aftésive dhe té zotésive té tyre, pikat e forta dhe té
dobéta, besimet, géndrimet dhe interesat.

Nga njéra ané, njé mésues duhet té gartésojé kushtet e té mésuarit né klasé, nga
piképamja e objektivave t&€ mésimdhénies gé ka né mendje. Nga ana tjetér, gjaté
pérzgjedhjes sé objektivave dhe té temave, mésuesi do té bazohet né njohurité gé ai ka
pér karakteristikat e nxénésve té vecanté si dhe té té gjithé klasés.

Identifikimi i kushteve pérté mésuarit, plotéson pjesén e paré té qartésimeve paraprake. Né
planifikimin e tij t& métejshém, mésuesi duhet t& marré parasysh kushtet e pérgjithshme
né té cilat do té zhvillohet mésimdhénia. Kjo éshté thelbésore, vecanérisht pér njé student
mésues i cili nuk éshté i familjarizuar me klasén dhe shkollén.

Pyejtje kyce pér t&€ menduar pér kushtet e mésimdhénies dhe t&€ mésuarit:

- Cilat jané njohurité dhe aftésité paraprake té nxénésve?

- Cilat jané njohurité dhe aftésité gé uné zotéroj?

- Cilat jané kushtet e jashtme pér té cilat duhet té jem né dijeni?

- Cfara di uné pér nxénésit si individé?

- Cilét jané elementet e njohurive dhe té aftésive gé duhet té kené nxénésit pér té gené
né gjendje té té trajtojné detyrat e reja me té cilat do té ndeshen gjaté procesit té té
mésuarit?

- Cilat jané teknikat e punés dhe té mésuarit gé uné shpresoj té zotérohen nga nxénésit?

- Sa té familjarizuar j€né nxénésit me metodat e ndryshme té mésimdhénies dhe format
e ndérveprimit shogéror?

- Cilat jané géndrimet, zakonet, paragjykimet ose bindjet me té cilat mund ose duhet té
pres té ndeshem?

- Si t'i kapércej véshtirésité e té& mésuarit, pengesat e t& mésuarit dhe kundérshtimin pér
té mesuar?

B. Vendosja e objektivave dhe pérzgjedhja e materialeve

Mésuesit, né ményré té pérséritur, duhet té justifikojné veprimet e tyre: Cilat jané arsyet pér
pérzgjedhjen e objektivave dhe té temave té vecanta? Identifikimi i objektivave té
meésimdhénies dhe pérzgjedhja e temave éshte nje vendimarrje ekzekutive péer
mesimdhénien. Né shumé kurrikula ka opsione dhe mundési pér teé marré vendime. Né
meényré té vecanté, kur njé kurrikul bazohet né kompetenca, pérmbajtiet mund té jené
edhe krejtesisht e ndryshme dhe kjo kérkon nga mésuesi ge té bgjé kujdes kur i zgjedh
ato. Me fjalé té tjera, objektivat nuk duhet thjesht té kopjohen ose té pérshtaten dhe as té
imponohen né ményré dogmatike. Pérkundrazi, ato duhet té dyshohen dhe té

shyrtohen me kujdes dhe pérzgjedhja e tyre duhet te jeté e arsyetuar miré dhe e
argumentuar. Kur njé mesues merr vendimin pér tema ose objektiva pér mésimdhénien,
ato pasqyrojné vendimin e tij né njé kontekst te gjeré. Kjo detyré eshté shume e
rendesishme, pasi edhe numri i temave té mundshme per mesimdhénien eshte i
pafundmé, ndérkohé gé koha pér planifikim dhe mésimdhénie éshté e kufizuar.
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Pyetjet gé vijojné synojné tju udhézojne dhe ndihmojné ju né detyren komplekse té
pérzgjedhjes sé temave per mesimdhéenien.

Pyetje kyce pér vendosjen e objektivave dhe pérzgjedhjen e materialeve:
Vendosja e objektivave (synimeve):

- Cilat jané objektivat ge déshiroj té pérmbush?

- Cilat jané kompetencat mé té réndésishme pér tu zotéruar né fund t&€ mésimit?

A jam i sigurt gé objektivat i sherbejné interesit me té miré dhe nevojave té nxénesve
té mi?

- Cilat jané objektivat gé duhet té arrihen nga té gjithé nxénesit?

- A ekzistojné nivele té vecanta té arritjes ge duhet té pércaktohen péer nxénés te vecantée
(né pérputhje me aftésité e tyre individuale)?

*A i kam dhéné uné nxénésve mundesine té kalojné nga njohurité ne veprime?

*Ku pérgendrohem uné né mésimdhénien time - né kompetencén njohéese, personale
apo sociale?

+Ai kam shpallur garté dhe hapur objektivat?

Pérzgjedhja e temave dhe e materialeve:

- Cila éshté tema gé kam zgjedhur?

- Si e arsyetoj zgjedhjen time?

* A pérputhet zgjedhja e temés me programin?

- Cilat prej aspekteve té temés u interesojné nxénesve?

-Si lidhet té mésuarit né shkollé me té mésuarit jashté shkollés?

+ A ka lidhje ndérmjet temés dhe jetés reale?

A e kam té garte té gjithe lenden?

+ A ka materiale mésimore gé mund té pérdoren pér aspekte té vecanta té temes?
- A do té kené shanse djemté dhe vajzat gé té bazohen né pérvojén e tyre?

+ A éshté interesante pér mua tema e zgjedhur?

17



C. Procese udhézuese pér té mésuarit dhe pérzgjedhjen e
modeleve té

Fillimi dhe mbéshtetja e proceseve té t& mésuarit te studentét éshté njé ndér detyrat mé
térhegése gé mund té ofrojé profesioni i mésidhénies. Duke ndihmuar studentin mésues
gé té kuptojé njé gjé té tillé, mentori do té ndezé njé zjarr brenda tyre. Nése njé mésues
nuk e ka té qarté sa duhet idené pér proceset e t& mésuarit né té cilat duhet té pérfshihen
nxénésit pér té arritur objektivat e déshiruara, ai nuk do té jetné né gjéndje té planifikojé si
duhet ményrén e organizimit dhe mjedisin e veprimtarive t&€ mésimdhénies dhe té
mésuarit, detyrat dhe metodat e punés. Ai gé i pérkushton kohé dhe pérpjekje pyetjeve
gé kané té bégjné me ményrén si individét mésojné mé miré, ka edhe mundésiné té béhet
njé ekspert i t& mésuarit. Kjo éshté ajo pér té cilén duhet té punojné studentét mésues.

Pyetje kyce pér té& udhézuar proceset e té mésuaérit dhe pér zgjedhjen e modeleve té
mésimdhénies:

- Cilat procese té té mésuarit do tu japin nxénésve mundésiné té arrijné objektivat?

-Si do ti aftésoj nxénésit té hyjné térésisht (t& pérvetésojné), té kuptojné (pérpunojné)
dhe té kujtojné (té ruajné) informacionin e ri?

- Ai nxit forma e t& mésuarit nxénésit té zbatojné njohurité dhe aftésité e sapo fituara né
detyrat e reja?

- A pérgendrohet mjedisi ose i sekuencave té planifikuara té t& mésuarit kryesisht né
pérpithjen, pérpunimin dhe ruajtien e informacionit apo né detyra transferimi?

-Ai kam marré uné parasysh kushtet e té& mésuarit gjaté planifikimit té t&€ mésuarit?

+A synon objektivi kryesor i procesit t& t&€ mésuarit gé uné kam planifikuar pér
nxénésit ndértimin e strukturave té té kuptuarit, té fitimit té aftésive ose té zhvillimit té
géndrimeve?

A kam parashikuar forma té pérshtatshme t&€ mésimdhénies dhe té té mésuarit pér té
arritur objektivat pérkatése pérmes?:

- veprimit (duke gené aktiv, duke prodhuar ose formuar dicka etj.)?
- t& menduarit ( eksperimentimit mendor, duke krijuar ide té reja)?
-vézhgimit?

- té mésuarit verbal (leksioni, presentatimi, tregimi et}.)?

- udhézimeve dhe bashképunimit?

- diskutimit dhe debatit?

- prodhimit té njé dukumenti té shkruar (raport, ditar nxénési etj.)?

- njé mjeti té vecante?

- pérdorimit té& ngjarjeve té vecanta né jetén dhe pérvojén reale?

- eksperimentit, provés dhe gabimit?

D. Vlerésimi

Pyetja gé ne duhet té béjmé pér té mésuarit dhe mésimdhénien éshté: Si dhe pérse duhet
té vlerésohen nxénésit? A éshté vlerésimi i ndershém? A e mbéshtet vlerésimi té mésuait
dhe procesin e té€ mésuarit? Cilat jané kompetencat gé mund té vlerésohen? Cilat prej
njohurive jané thelbésore?

Ne propozojmé me forcé njé lidhje ndérmjet vlerésimit té kulturés s& demokracisé dhe
vlerésimit té pérgjithshém té pérmbajtjes sé leéndés. Njé kulturé e demokracisé
vlerésohet pérmes kompetencave dhe treguesve. Qartésia e tyre tregon gé nxénésit
gjithnjé e mé shumeé fitojné njohuri né rutinén demokratike dhe i zbatojné ato né jetén e
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tyre té pérditshme né klasé, né shkollé, né lagje dhe familje.

Kur shtrohet ¢céshtja e vlerésimit té pérparimit t&€ nxénésve, vendimi me i rendésishém gé

duhet té bégjé njé mésues lidhet me formén e vlerésimit gé duhet té pérdoré! Né vlerésim,
ky éshté njé ndér hapat mé té& réndésishém profesionalé gé studenti mésues duhet té
ndérmarre. Atij i duhet béré e qarté gé nése mésuesit vlerésojné arritjet gjaté dhe jo pas
procesit t& té mésuarit (vlerésimi formues), vlerésimi do té funksionojé si lehtésues i té
meésuarit dhe do té cojé né arritje me te larta. Shpesh heré mésuesit besojné se vetéem testi
né fund té procesit té t& mésuarit éshté i vetmi vlerésim i vérteté. Ky énté gabim i madh!
Pér kété arsye, studenti mésues duhet té dijé dhe té kuptojé té tre format e vlerésimit
péermes praktikés té miré té mentorit né klasén e tij.

a) Vlerésimi i proceseve té t&€ mésuarit (formues)
Ky kéndvéshtrim shérben pér té pérmirésuar, kontrolluar dhe verifikuar procesin e té
meéesuaérit t& nxenésve ose veprimtarite e nxénesve dhe mésuesit pér té arritur nje
objektiv té caktuar.

b) Vlerésimi i arritjeve té t& mésuarit (pérmbledhés)
Né njé piké kohore, njé vlerésim pérmbyllés pérmbledh njohurité dhe aftésité gé kané
fituar nxénésit. Qéllimi kryesor éshté té informojé, pér shembull, nxénésit dhe ose
prindérit pér nivelin e performancés, por nuk mbéshtet rezultatin dhe procesin
e té mésuarit.

c) Vlerésimi parashikues
Ky lloj vlerésimi hedh véshtrimin tek zhvillimi i ardhshém i nxénésve. Né faza té
ndryshme té zhvillimit té karrierés shkollore té nxénésve, njerézit e pérfshiré né procesin
e arsimimit t& nxénésit (nxénés, mésues, prindér, né disa raste psikologét dhje autoritetet
shkollore) rekomandojné karrierén shkollore gé duhet té ndjeké nxénési.

Pyetje kyc¢ pér vlerésim

Procesi i té mésuarit té nxénésve:

-Si identifikohet dhe vlerésohet té mésuarit e suksesshém?

- Si zbatohet vetvlerésimi dhe vlerésimi nga té tjerét?

- Si sigurohem gé nxéenésit | kané permbushur objektivat?

* A e pérjetojné nxénésit rregullisht suksesin gjaté té mesuaérit té tyre?

- Ajané té vetédijshém pér pérparimin e tyre né té mesuar?

+ A u jep mésimdhénia ime shanse té barabarta pér sukses djemve dhe vajzave?

* A e monitorojné dhe péermirésojné nxénésit t& mésuarit e tyre dhe gendrimin ndaj
punes?

A munden nxénésit t&€ monitorojné dhe té vlerésojné veté té meésuarit dhe
rezultatet e tyre?

+ A e dalloj uné pérparimin individual té nxénéesve?

+Si e vézhgoj uné ndérveprimin social né klasé?

Procesi i té mésuaérit i mésuesve:

- Si, kur dhe me ké reflektoj uné pér mésimdhénien time?

- Si ua krijoj uné nxénésve mundeéesiné té meé vlerésojné mua?

-Si e lidh uné suksesin ose déshtimin e nxénésve té mi me mésimdhénien time?

-Si e dalloj uné pérmirésimin né mésimdhénien time dhe si mésoj si njé (i trajnuar)
mesues?
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2. Pérfshirja e té gjithé nxénésve: katér metoda kryesore

Té mésuarit né klasé dhe jeta shkollore jané pjesé e té mésuarit gjaté gjithé jetés. Té mésosh
rreth demokracisé dhe té drejtave té njeriut (né té gjitha situatat e té mésuarit dhe né té
gjitha léndét) éshté e nevojshme pérputhja me metodat demokratike té t& mésuarit dhe té
mésimdhénies. Si mentori ashtu edhe studenti mésues duhet té jené té vetédijshém pér
sinjalet e fugishme gé vijné nga praktika né klasé. Né kété ményré, mésimdhénia béhet
njé formé e vecanté e veprimtarisé mésimore gé synon té pajisé té rinjté me kompetencat
€ nevojshme pér té marré pjesé si qytetaré aktivé dhe si e tillé pérdor dhe prodhon forma
té vecanta té té& mésuarit. Mésuesit duhet té jené té afté té pérdorin me lehtési kéto forma
té t& mésuarit dhe ti zbatojné ato né praktiké né mjedise té ndryshme. | takon mentorit gé
ka aftésité e duhura t'i demonstrojé dhe ti shpjegojé studentit mésues zbatimin e qasjeve
té tilla.

Kéto forma té ndryshme duhet té kuptohen:

1. Induktive

Nxénésve u prezantohen probleme konkrete gé kérkojné zgjidhje ose marrje vendimi
dhe nxiten ata ti zbatojné ato né situate té tjera, né vend gé té fillohet me shpjegimin e
koncepteve abstrakte.

2. Aktive

Nxéneésit nxiten té mésojné permes té bérit, né vend gé tu tregohet ose tu prediko-
het c¢faré té béjnée.

3. Té pérshtatshme

Hartimi i veprimtarive mésimore rreth situatave reale té jetés né shkollé ose koleg;,
né komunitet ose né bote.

4. Bashképunuese

Pérdorimi i punés né grupe dhe i t&é mésuarit né bashképunim.
5. Ndérvepruese

Mésimdhénia pérmes diskutimit dhe debatit.

6. Reflektive/kritike

Duke nxitur nxénésit t&€ mendojné veté, duke u kérkuar opinionin dhe mendimin e
tyre dhe duke i ndihmuar té zhvillojné aftésité e argumentimit.

7. Pjesémarrése

Duke u dhéné nxénésve mundésiné té kontribuojné pér té mésuarit e tyre, pér
shembull, duke u sugjeruar tema pér diskutim dhe kérkim ose duke vlerésuar te
mesuarit e tyre ose té mesuarit e bashkémoshataréve té tyre.

Pér té nxitur diskutimet e ndérsjella dhe mbéshtetjen ndérmjet mentorit dhe
studentit mésues ekzistojné pesé instrumente té réndéesishme gé pérshkruhen me poshté
né menyré praktike:

Metoda ky¢ 1: Té mésuesit e bazuar tek detyra

Metoda ky¢ 2: Té mésuarit né bashképunim

Metoda ky¢ 3: Drejtimi i diskutimeve plenare dhe né klasé

Metoda ky¢ 4: Té mendojmé edhe njé heré pér disiplinén dhe rregullin né
kéndvéshtrimin demokratik

Metoda ky¢ 5: Taksonomia e Bloom-it - t& mésuarit aktiv pér té gjithé
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Metoda ky¢ 1: Té mésuarit e bazuar tek detyra (TMBD)
Si té mbéshtesim té mésuarit pérmes detyrave

Mésimdhénia dhe té mésuarit ndérveprues luajné rol gendror né pjesén mé té madhe
té veprimitarive té sugjeruara né kété manual. Objektivat e mésimdhénies ndérvepruese
jané njohja ( d.m.th. t&€ menduarit dhe té kuptuarit), t& mésuarit dhe veprimi. Cdo fazé e
planifikimit t& mésimit, monitorimi i detyrave, vlerésimi i rezultateve dhe reflektimi pér té
gjithé procesin pérmbajné, té fshehura, mundési t&€ médha té mésuari pér studentét.

Qasja bazé e intengrimit té té menduarit dhe té bérit ndikon té gjithé procesin e té
mésuarit. Kjo nuk do té thoté gé trajtimi aktiv i objektivave té t& mésuarit kufizohet né fazat
paraprake té té mésuarit ‘real’, i cili nénkupton vetém pérfshirjen e mendjes sé nxénésve.
Né té kundértén, mésohet duke béré: ata kané njé detyré pérté béré dhe kjo kérkon shumé
zotési dhe aftési. Né kété lloj mésimdhénie, nxénési duhet té pércaktojé nevojat e tij té té
mésuarit né ¢do situaté té re me té cilén ndeshen. Nxénésit kané nevojé edhe pér
udhézime nga mésuesi, gjé gé do té thoté gé éshté nxénési i cili pércakton edhe detyrat
pér mésuesin dhe jo e kundérta. Té mésuarit té& bazuar tek detyra (MBD) prodhon
kombinime ideale té té mésuarit konstruktivist dhe t&€ mésuarit pérmes udhézimeve.

Né MBD,studentét pérmballen me probleme gé déshirojné ti zgjidhin. Té mésuarit nuk
éshté géllim né vetvete, por té drejton né dicka té dobishme dhe té géllimshme. Studentét
meésojmé duke eksploruar rrugét pér zgjidhjen e njé problemi, duke i vendosur vetes dhe
meésuesit detyrat gé shtrojné rrugén pér zgjidhjen e problemit. Shkolla éshté jeta. Kjo vien
edhe pér té mésuarit e bazuar tek detyra. Shumeé situata reale nénkuptojné gjetjen e
zgjidhjeve pér problemet. MBD i pérgatit studentét pér jetén, pérmes krijimit té situatave
jetésore reale si mjedise né té cilat ndodh fitimi i kompetencave.

MBD ndjek njé model gé mund té pérshkruhet me fjalé té pérgjithshme. Nése mésuesi
mban kéto model, mundésia e t& mésuarit pérmes té bérit, d.m.th. t& mésuarit aktiv, do té
shpalosé pothuajse spontanisht:

Elementet e té mésuarit e bazuar tek detyra:

Studentét pérballet me njé detyré gé ka nevojé té zgjidhet (e paraqgitur nga mésuesi ose
nga teksti)

Studentét planifikojné veprimin e tyre.

Studentét zbatojné planin e tyre té veprimit.

Studentét reflektojné pér procesin e tyre té té&€ mésuarit dhe paragesin rezultatet e tyre.
Pér studentét éshté e réndésishme té pérjetojné parimet e MBD vazhdimisht dhe né

kontektse té ndryshme. Njé detyré e mire, gé shtron probleme té shumta pér zgjidhje,
éshté ményra mé e miré pér té krijuar njé mjedis té efektshém dhe nxités té mésuari.
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Metoda ky¢ 2: Té mésuarit né bashképunim
Si té mbéshtesin té mésuarit duke mbéshtetur njéri-tjetrin

Kjo formé e mésimdhénies nuk nénkupton thjesht faktin gé studentét lejohen té punojné
né grupe me shpresén gé puna, né njé faré ményre, té kryhet. Té mésuarit né bashképunim
pérgendrohet né arritjet pér nxénésit.

Shpérndarja e garté e roleve ndérmjet anétaréve té grupit éshté kusht i domosdoshém pér
mésimdhénien e suksesshme né pérputhje me modelin e t&€ mésuarit né bashképunim.
Pér kété arsye, shpérndahen dhe zbatohen detyra gé sigurojné status té barabarté
ndérmjet anétaréve té grupit té cilat cojné né njé t& mésuar té suksesshém.

Eshté e garté gé jo gcdo detyré éshté e pérshtatshme pér kété model t& mésuari.
Megjithaté, kétu nuk kuptohet njé marrédhénie ndérmjet dy poleve, ku format e té
mésuarit né bashképunim ndérthuren me mésimdhénien e drejtuar nga mésuesi. Né kété
model t& mésimdhénies, mésuesi luan njé rol té garté dhe té géllimshém. Suksesi i té
mésuarit né bashképunim, si¢ kané treguar shumé krahasime né klasé, varet né disa
elemente bazé:

Si té organizohet njé grup:
Secilit person i caktohet njé prej roleve t&€ méposhtme:

Moderatori: Ky person siguron gé té gjithé anétarét e grupit kuptojné detyrat dhe vepron
si zédhénés i grupit.

Raportuesi: Ky person organizon paragitjen ose produktin pérfundimtar.

Menaxheri i materialeve: Ky person siguron té gjitha materialet e nevojshme pér punén e
grupit si dhe pastrimin e mjedisit té punés né pérfundim té saj.

Planifikuesi: Ky person siguron gé grupi t&€ menaxhojé kohén dhe kontrollon respektimin
e kohés sé planifikuar. Ky person siguron gé grupi té planifikojé veprimet né ményré té
arsyeshme gé né fillim té detyrés dhe pérshtat planifikimin e kohés né pérputhje me kété
plan.

Mediatori: Ky person zgjidh problemet gé lindin brenda grupit.
Rregullat:

1. Disa anétaré té grupit kané detyra/role té vecanta, por ¢cdo person éshté pérgjegjés
pér té téré procesin dhe pér rezultatet e grupit.

2.Nése lind ndonjé pyetje gé kérkon pérgjigje, né filim mésuesi dhe mé pas i gjithé
grupi duhet té vendosin se cila éshté pyetja gé kérkon pérgjigje. Né kété ményré, grupi
formulon ¢cdo pyetje né ményré kolektive. Mésuesi nuk i pérgjigjet cdo pyetjeje gé lind
gjaté procesit té grupit.

3.Cdo grup éshté pérgjegjés pér paraqgitien e punés sé grupit. Cdo anétar éshté
pérgjegjés pér tiu pérgjigjur cdo pyetjeje.

4. Mésuesit gé punojné shpesh me metodén e bashképunimit thoné gé shpesh heré ka
kuptim gé nxénésit t& mbajné rolet e tyre pér njé periudhé té gjaté kohe. Kjo u jep ayter
né faré sigurie, shpejton té mésuarit dhe pérmiréson performancén e grupit.
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Metoda ky¢ 3: Drejtimi i seancave plenare
Si té mbéshtesin té mésuarit pérmes diskutimit dhe té menduarit Rritik

Studentét shkémbejné mendimet dhe ideté né drejtimine mésuesit té tyre. Kjo éshté e
gjitha. Mjedisi éshté i thjeshté dhe kérkon vetém njé tabelé té zezé ose té bardhé,
ndérkohé gé detyra kérkon shumé nga mésuesi. Dialogét sokratiké té Platonit shénojné
traditén e gjaté té késaj ményré té meésuari. Sokrati vinte theksin tek analiza e problemit
dhe zbérthente piképamjet false ose dogmatike té partnerit té tij té dialogut.

Studentét pérfshihen né njé process té menduari dhe té mésuari ndérveprues
konstruktivist. Mésuesi i mbéshtet. Né pérgjithési, t& menduarit éshté njé pérpjekje pér
té lidhur konkreten me abstrakten. Seancat plenare trajnojné dhe pérforcojné zotésiné e
studentéve pér té menduar. Té menduarit kérkon kohé. Studentét e kujdesshém shpesh
heré jané mendimtaré té ngadalté. Kritikét, me té drejté, kané véné né dukje dobésiné e
késaj forme: ajo zbatohet shpesh pér njé kohé té gjaté; mésuesit béjné pyetje pér té cilat
studentét nuk jané té interesuar dhe nuk jané né gjéndje tu pérgjigjen; mésuesit luajné
rolin e njé tipi Sokratik, duke i trajtuar studentét si inferior, gé duhet té transmetojné até gé
meésuesi déshiron té dégjojé. Por, nése pérdoren me mencuri dhe té jené ushtruar sa
duhet, seancat plenare jané ndér format mé té fugishme e fleksibél té té& mésuarit dhe, pér
kété arsye, té domosdoshme.

Lista e méposhtme skicon mundésité e t& mésuarit dhe e késhillon mésuesin pér cfaré
duhet té béjé dhe c¢faré té shmangé.

Roli i studentéve (nxénésve) né diskutimet plenare:
Studentét

-Hyjné né seancé me njé faré pérvoje, né nivele té ndryshme. Ata jané té interesuar pér
temén e diskutimit;

- E diné gé kontributi i tyre éshté i mirépritur: nuk vlerésohen me noré pér ideté ose sug-
jerimet e “gabuara”.

- Kané pjesén e luanit né kohén pér té folur;

- Kané nevoja té ndryshme té mésuari (p.sh. “mentimtarét e ngadalté” -'folésit e shpejté”)

Roli i mésuesit né diskutimet plenare:
Mésuesi:

- komunicira sa razredom i spreman je da reaguje na bilo sta Sto ucenici kazu;

- U potpunosti vlada temom i ima jasnu ideju o ishodu sesije;

-vodi, ali ne dominira plenarnom sesijom, uzima mali viemenski udio u pricanju;

- daje ucenicima dovoljno vremena da razmisljaju;

-aktivno slusa bez zapisivanja, dopunjava i pojasnjava ideje koje pomenu ucenici;

-ohrabruje ucenike da ucestvuju i obraca se onima koji su cutljivi;

‘ponasa se kao grupni menadzer, upravlja dogadanjima u ucionici i vodi racuna o
vremenu;

- strukturise diskusiju koriscenjem table (preferira se flipcart), nudeci slike, simbole,
primjere, informacije, koncepte i okvire;

- prepoznaje potrebe za ucenje kod ucenika i reaguje u skladu s tim.
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Mundésité e studentéve/nxénésve pér té mésuar gjaté seancave plenare:
Studentét

*njihen me ményrén si ndodh procesi i t&€ menduarit: duke béré pyetje, duke shqyrtuar
me kujdes peérgjigjet, duke lidhur konkreten me abstrakten dhe anasjelltas.

-Ndajné sé bashku kriteret e gjykimit dhe reflektojné pér arsyet e zgjedhjes sé tyre.

- Duhet te pérjetojné klasen si njé mikro komunitet né té cilin ata jané té nxitur t&€ marrin
pjesé.

- Trajtohen si eksperté (pér té fugizuar vetvlerésimin).

-Jané né gjéndje té shmangin gjykimet pas shqgrytimit té kéndvéshtrimeve
kundérshtuese

Cfaré té shmanget gjaté seancave plenare:

- Pyetjet po/jo duhet té€ shmangen sepse kerkojné menjeheré pyetje té tjera. Beni pyetje
té hapura. Pyetjet vijuese mund té jené mé specifike.

- Té shmanget "‘mbytja" né diskutime me njé ose dy student. Béni kujdes té pérfshini té
gjithé klasén ne diskutim.

- Té shmanget ménjanimi ose shpérfillja e ndérhyrjeve té studentéve gé ju kapin té
papérgatitur. Atom und té jené mé interesantet. E pérsérisim, pérfshini té gjithé klasén.

+ Nuk éshté e nevojshme té komentohet ¢cdo ide ose ndérhyrje e studentéve me té cilét
Ju jeni ose nuk jeni dakord.

- Té shmanget cdo kufizim i rolit t&é mésuesit gé aktivizon studentét sipas ngritjes sé
dorés pér té folur. Shpesh heré, studentét do té trajtojné aspekte ose nénaspekte té
ndryshme dhe disktuimi mund té rréshgasé né kaos ose rremujé. Pér kété arsye, merrni
iniciativen dhe vendosni ose sugjeroni pér temén ne té cilén do té pérgendroheni né
fillim. Pérdorni idené gé koha dhe pérgendrimi né njé ¢céshtje nuk té japin mundésiné
té trajtojme gjithcka.
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Metoda ky¢ 4: Disiplina né kéndvéshtrimin demokratik

Né disa klasa, né lidhje me gasjet demokratike t&é mésimdhénies dhe té mésuarit mund té
lindin edhe kegkuptime. Disa mésues béjné pyetjet: A mé lejohet té jap udhézime té garta,
té vendosé afate kohore, té jem udhéheqgés. A éshté ende demokratike nése

déshiroj t& kem rregulla té qarta pér té mésuarit, sjelljen dhe bashképunimin? Po, éshté,
nése i shérben géllimit té t& mésuarit pér té gjithé. Demokraci do té thoté sundim i té
drejtés. Pér kété arsye, disiplina dhe rregulli jané té réndésishém, por né kéndvéshtrimin
demokratik. Té mbéshtetés studentin mésues té kuptojé njé gjé té tillé, do té thoté ta
ndihmosh até té béhet njé drejtues i afté dhe jo njé sundues autoritarist. Mé poshté jané
disa késhilla pér kété géllim:

- Regulli éshté i nevojshém né té gjitha rethanat. Njé grup pa rend dhe rregulla bazé nuk
mund té jeté demokratik.

- Kufizizimet dhe kufijté jané té nevojshém. Rregullat mund té jené té gabuara ose té
papérshtatshme. Por pér sa kohé jané né fuqgi ato duhen respektuar. Megjithaté, duhet
te ekzistoje mundésia ge ato té ndryshohen.

- Qé né fillim, nxénésit duhet té marrin pjesé né vendosjen dhe zbatimin e rregullave.
Vetém né kété ményré ata do té mund té identifikohen me rregullat.

- Njé komunitet i klasés nuk mund té funksionojé pér besimin dhe respektin reciprok. Né
disa raste, mund té jeté e véshtiré té krijosh njé atmosferé té tille.

+ Konkurenca né klasé duhet té zévendésohegt me shpirtin e ekipit.
+ Krijimi i njé atmosphere migésore né klasé mbetet pérparési absolute.

- Aftésité sociale té mésuesit kané ndikim té madh né krijimin e késaj atmosphere
(drejtim demokratik, zhvillimiindjenjés sé pérkatesise né grup, ndértimii marrédhénieve
etj.).

* Komunikimi né grup éshté nevojé e pérhershme né njé klasé gé drejtohet né ményré
demokratike.

- Studentét, djemté dhe vajzat, duhet té nxiten té ekplorojné gjéra té reja dhe t& mésojné
nga gabimet.

-Brenda kufizimeve té vendosura duhet t& mundésohet ushtrimi i lirive. Vetém né kété
menyrée do te jeté e mundur té zhvillohet pérgjegjésia individuale.

- Rregullat do té pranohen dhe disiplina do té zbatohet nése ato ndihmojné ¢do individ
té shprehé veten dhe nése ndihmojné grupin té zhvillojé marrédhénie dhe kushte té
kénagshme té punés.
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Metoda ky¢ 5: Taksonomia e Blum-it - Té mésuar aktiv pér té

gjithél.

Pérdorimi i taksonomisé sé Blumit pér té pérgatitur detyrat e t& mésuarit e thjeshton
punén pér gartésimin e objektivave té té mésuarit dhe zhvillon veprimtari pér nxénés té
cdo moshe. Mésuesit mund té pérdorin taksonominé e Blum-it pér té ndihmuar nxénésit té
pércaktojné pritshmérité e tyre. Voljet vepruese vendosin né gendér veprimitarité e

nxenéesve.
Kategorité | 1. Té kujtuarit II.Té kuptuarit | Ill. Té zbatuarit IV.Te | v.Té vierssuarit | V1. Té krijuarit
analizuarit
Kujton material Demonstron té Zgjidh Shqyrton dhe Paraget dhe Pérmbledh
mésimore té& mésuar | kuptuarit e fakteve/ | problemet né | zbérthen mbron njé informacione né

mé paré pérmes té

ideve pérmes

situate té reja

informacionin né
pjesé pérmes

opinion pérmes

njé ményré té re,

kujtuarit té fakteve, | organizimit, kra- pérmes f  permes gjykimeve rreth | pérmes
termave, hasimit, zbatimit t& identifikimit t& informacionit, kombinimit t&
koncepteve bazé interpretimit, njohurive, motiveve ose vlefshmérisé sé¢ | elementeve
dhe pérgjigjet. pérshkrimit dhe fakteve, shkageve. Bén | jyoe ose né njé model
. . pérgjithésime I o
shprehjes sé ideve | teknikave dhe dhe gjen fakte cilésisé sé té ri ose duke
kryesore. rregullave té o . punés, té bazuar | propozuar
A pér ti mbéshtetur o N T
fituara né njé ato. né kritere té zgjidhje
ményré tjetér. caktuara. alternative.
Foljet - Zgjedh - Klasifikon - Zbaton + Analizon - Pranon - Pérshtat
- Pércakton - Krahason - Ndérton + Hamendéson |+ Vleréson - Ndérton
- Gjen - Tregonndryshimet | - Zgjedh - Kategorizon - Vleréson - Ndryshon
- Etiketon - Demonstron - Strukturon - Klasifikon - Cmon - Zgjedh
- Rendit - Shpegon - Zhvillon - Krahason - Zgjedh - Kombinon
- Pérputh - Zgjeron - Eksperimen- | - Pérmb ledh - Krahason - Harmonizon
- Identifikon - Ilustron ton me - Tregon - Pérmbledh - Strukturon
- Kujton - Interpreton - Identifikon ndryshimet - Mat - Krijon
- Lidh + Skicon + Pérdor + Zbulon + Kritikon + Fshin
- Pérzgjedh - Lidh - Modelon - Ndan né pjesé | - Vendos - Skicon
- Déshmon - Perifrazon - Organizon - Dallon - Mbron - Zhvillon
- Shqgipton - Shfaq - Planifikon - Ndan - Pércakton - Diskuton
- Tregon - Pérmbledh - Pérzgjedh + Shqyrton - Vleréson - Pérpunon
- Specifikon - Pérkthen - Zgjidh + Zbaton - Shpjegon - Vleréson
- Cfaré - Pérdor + Rendit - Ndikon - Formulon
- Kur -+ Motivon - Interpreton - Pérfytyron
- Ku + Thjeshton - Gjykon - Shpik
- Cilin + Analizon - Mbron nj¢ ide | -+ Maksimizon
- Kush + Merr pjesé né | - Vé né dukje + Minimizon
- Pérse - Vleréson - Vleréson - Ndryshon
- Perception - Planifikon
- Vendos pér- - Parashikon
parési - Zgjidh
+ Provon + Supozon
- Rekomandon - Propozon
- Pérzgjedh - Teston
- Mbéshtet
- Vleréson
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IV. Njé kulturé demokratike né klasé

1. Cfaré jané kompetencat pér kulturé demokratike?

Késhilli i Evropés ka zhvilluar Kuadrin e Referencés pér Kompetencat pér Kulturé
Demokratike, i cili duhet té pérshtatet pér tu pérdorur né arsimin e mesém té ulét dhe té
larté, né arsimin e larté dhe né institucionet e trajnimit professional né Evropé, si dhe né
kurrikulén kombétare dhe programet e mésimdhénies.

Modeli me 20 kompetenca, i zhvilluar né kuadrin e projekteve pér demokraci té Keéshillit
té Evropés, pérshkruan ményrén si zbatohet né shkollé dhe né jetén e pérditshme vlerat e
demokracisé. Disa prej kétyre elementeve jané té& dukshém né ¢do situaté t& mésuari dhe
mésimdhénigje. Shumé prej tyre po zbatohen né ¢cdo klasé, por ne, si mésues nuk jemi
gjithmoné té vetédijshém pér to.

Studentét mésues duhet té mbéshteten gé ti kuptojné ato dhe té mésojné té dallojné
cfaré po ndodh né klasat e tyre né lidhje me zhvillimin e kompetencave, né ményré gé té
gjithé nxénésit té béhen pjesé e njé shogérisé demokratike.

Vlerat Qéndrimet
— Vlerésimi i dinitetit njerézor dhe té — Hapja ndaj tjetérsisé kulturore dhe ndaj
drejtave te njeriut. besimeve, kéndvéshtrimeve pér botén
— Vlerésimi i diversitetit kulturor dhe praktikave té tjera.
— Vlerésimi i demokracisé, drejtésisé — Respekti
ndershmérisé, barazisé dhe shtetit — Mendésia gytetare

— Pérgjegjésia
— Vetémjaftueshméria
— Toleranca ndaj pagartésisé

té sé drejtés.

Kompetencat

Aftésité e té nxénit autonom — Njohja dhe kuptimi kritik i vetes

Aftésité e mendimit dhe kuptimit kritik — Njohja dhe kuptimi kritik i gjuhés dhe
Aftésité e dégjimit dhe vézhgimit komunikimit
— Empatia — Njohja dhe kuptimi kritik i botés: politike
— Fleksibiliteti dhepérshtatshmeéria ligji, té drejtat e njeriut. kultura, kulturat,
— Aftésité gjuhésore, feté, historia, media, ekonomité, mjedisi,
komunikuese dhe dhumégjuhéshe géndrueshméria

— Aftésité pér bashképunim

— Aftésité pér zgjidhjen e konflikteve : L
Njohurité dhe

Aftésité kuptimi kritik
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2. Nevoja pér tregues té kompetencave

Njé kulturé demokratike mbéshtetet né gytetarét e pajisur me vlera, géndrime, aftési,
njohuri dhe té kuptuarit kritik t& pérshkruar né modelin e mésipérm té kompetencave. Né
pérputhje me kété, kuadri ofron tregues té hollésishém pér secilén prej 20 kompetencave.
Kéta tregues ndihmojné gé kompetencat té béhen té dukshme, duke ofruar né té njéjtén
kohé njé instrument té dobishém me té cilin mund té vézhgohet mésimdhénia dhe té
mésuarit, pér té béré té dukshme ¢cdo kompetenceé té fshehté, por edhe pér té

planifikuar veprimtarité pér to (shih modelin 3 té vézhgimit pér ményrén e vézhgimit té
kulturés demokratike né klasé pérmes kompetencave dhe treguesve té tyre pérkatés).

Treguesit e kompetencave jané pohime gé pérshkruajné sjelljet e vézhgueshme gé
tregon gé njé person ka arritur njé nivel té caktuar té njé competence té vecanté. Kjo ka
réndési pér zhvillimin e demokracisé, sepse kur né shohim kompetencat dhe treguesit té
zbatuar né klasé dhe né jetén e pérditshme, ne dimé gé shogéria nuk éshté demokraci
vetém né letér, por edhe né veprimet dhe né rezultatet reale té saj. Klasa éshté njé vend i
réndésishém trajnimi sepse né shkollé dhe né klasé nxénésit ushtrojné veté demokraciné
né veprim si njé rutiné ditore normale.

Ne ju pajisim jo vetém me kompetencat dhe treguesi, por edhe me njé kopésht kompeten-
cash (shih fagen e fundit té késaj broshure). Ju dhe té gjithé aktorét e tjeré kryesoré, mund
té pérdorin kété poster pér té zhvilluar profiling e klasés suaj, té shkollés suaj, té stafit tuaj
etj. Mé poshté, do té shpjegojmé si mund ta bémé kété.

135 treguesit e méposhtém mund té pérdoren si njé listé verifikimi pér géllime té
ndryshme dhe pér aktoré té ndryshém:

- Si mésues, ju reflektoni rregullisht pér praktikén tuaj t&€ mésimdhénies dhe pér
veprimet dhe zhvillimet e nxénésve

- Cilat prej kompetencave po béhen gjithnjé e mé té dukshme?

- Ku i shihni pikat e forta né pérgjithési, por edhe né nxénés té vecanté?

- Ku shikoni nevojén pér trajnim té métejshém? Si do e planifikoni kété?

- Si mentor, ju mbéshtesni studentin mésues pér tu béré i vetédijshém pér realitetin
e pérditshém té kulturés demokratike né klasén tuaj, duke u konsultuar me listén sé
bashku me té.

- Studenti juaj mésues e pérdor listén e kompetencave dhe té treguesve pér tu
aftésuar té vézhgojé zbatimin e demokracisé né klasé.

- Posteri i kompetencave né fagen e fundit té késaj brochure, sé bashku me listén e
treguesve, éshté njé mundési e arté pér té kuptuar mé thellé demokraciné e vérteté
né cdo pjesé té shogérisé, duke filluar nga klasa.

- Printonu posterin pér ta pérdorur pér vézhgime té vecanta.

- Zgjidhni klasén gé déshironi té vézhgoni dhe té analizoni duke pérdorur treguesit si
mjete vézhgimi (kjo éshté njé alternativé e modelit té propozuar mé poshté).

- Pérshkoni “gurét e kopéshtit™: (kompetencat) dhe pérpiquni té dalloni treguesit gé
keni vézhguar. Mund té lindé nevoja gé ju edhe ti pérshtasni pak ata. Njé tregues,
rrallé heré, zbatohet si éshté shkruar.
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2.1 Vlerat

1. Vlerésimi i dinjitetit njerézor dhe i té drejtave té njeriut

2. Argumenton gé té drejtat e njeriut duhet t& mbrohen dhe té respektohen gjithmoné

3. Argumenton gé té drejtat e vecanta té fémijéve duhet té respektohen dhe té mbrohen nga shogéria

4. Mbron piképamijet se askush nuk duhet té€ jeté objekt i torturés ose i trajtimeve poshtéruese ose i ndéshkimit

5. Argumenton se té gjitha institucionet publike duhet té respektojné, t& mbrojné dhe té zbatojné té drejtat e
njeriut

6. Mbron piképamjen gé kur njerézit jané té burgosur, megjithése ata jané objekt i kufizimeve, nuk do té thoté gé
ata meritojné mé pak respekt dhe dinjitet se té tjerét

7. Shpreh piképamijen se té gjitha ligjet duhet té jené né pérputhje me normat dhe standardet ndérkombétare té
té drejtave té njeriut

2. Vlerésimi i larmisé kulturore

7. Mbéshtet piképamjen se ne duhet té jemi toleranté pér besimet e ndryshme gé mbahen nga té tjerét né
hoqéri

8. Mbéshtet piképamjen se secili duhet té pérpiget pér mirékuptimin e ndérsjellé dhe té kuptimshém té dialogut
ndérmjet njerézve dhe grupeve gé perceptohen “té ndryshém" nga njéri-tjetri

9. Shpreh piképamjen se larmia kulturore né shoqgéri duhet té vlerésohet dhe t& cmohet pozitivisht

10. Argumenton se dialogu ndérkulturor duhet té na ndihmojé té njohim identitetet tona t ndryshme dhe
pérkatésité kulturore

11. Argumenton gé dialogu ndérkulturor duhet té zhvillojé respektin dhe kulturén e “té jetuarit sé bashku”.

3. Vlerésimi i demokracisé, i drejtésisé, i ndershmérisé, i barazisé dhe i shtetit té
sé drejtés

12. Argumenton gé shkollat duhet t& mésojné nxénésit pér demokraciné dhe si té veprojné si qytetaré demokraté

13. Shpreh piképamjen gé té gjithé qytetarét duhet té trajtohen né ményré té barabarté dhe té paashme nga ligji

14. Argumenton se ligjet duhet té zbatohen gjithmoné né ményré té ndershme

15. Argumenton se zgjedhjet demokratike dihet té€ zhvillohen té lira dhe té ndershme, né pérpputhje me standar-
det ndérkombeétare dhe me legjislacionin vendas dhe pa hile

16. Shpreh piképamjen se kurdoheré, gé njé punonjés publik ushtron pushtet, ai duhet t& mos e keqpérdoré
pushtetin dhe té kapércejé kufijté e autoritetit ligjor

17. Mbéshtet piképamijen se gjykatat duhet tu garantohen té gjithéve né ményré gé njerézve té mos iu mohohen
mundésité pér té guar njé géshtje né gjykaté pér shkak t& pamundésisé financiare e té karakterit té ndérlikuar.

18. Mbéshtet piképamjen se ata té ciléve u éshté besuar pushteti legjislativ duhet té jené objekt i mbikéqyrjes
ligjore dhe i mbikéqyrjes sé duhur mbaré institucionale

19. Shpreh piképamijet se informimi pér politikat publike dhe zbatimi i tyre duhet ti béhen té njohura publikut

20. Argumenton nevojén e masave té efektshme kundér veprimeve té autoriteteve publike té cilat shkelin té
drejtat civile

2.2 Qéndrimet

4. Té genurit i hapur ndaj kulturave té tjera

21. Tregon interes pér t& mésuar pér besimet, vlerat, traditat e njerézve té tjeré dhe té botékuptimeve

22. Shpreh interes pér té udhétuar né vende té tjera

23. Shpreh kureshtjen pér besimet dhe interpretimet e té tjeréve dhe orientimet dhe grupimet kulturore

24. Shpreh vlerésimin e veta pér mundésiné pér té pasur pérvoja té kulturave té tjera

25. Kérkon dhe mirépret mundésité pér té takuar njeréz me vlera, zakone dhe sjellje té ndryshme

26. Kérkon kontakte me njeréz té tjeré pér té& mésuar pér kulturén e tyre
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5. Respekti

27. U jep hapésiré té tjeréve pér té shprehur vetveten

28. Shpreh respektin pér njerézit e tjeré si génie té barabarta njerézore

29. Trajton té gjithé njerézit me respekt, pavarésisht nga prejardhja e tyre kulturore

30. Shpreh respekt pér njerézit me status ekonomik e social té& ndryshém nga i veti

31. Shpreh respekt pér ndryshimet fetare

32. Shpreh respekt pér njerézit gé kané piképamje politike t& ndryshme nga té vetat.

6. Mendésia qytetare

33. Shpreh vullnetin pér té bashképunuar me té tjerét

34. Bashképunon me té tjerét pér céshtje té interesit té pérbashkét

35. Shpreh pérkushtimin pér t& mos gené vézhgues pasiv kur shkelet dinjiteti dhe té drejtat e té tjeréve

36. Diskuton pér ¢faré mund té béhet pér té ndihmuar komunitetin té béhet njé vend mé i miré

37. Ushtron detyrimet dhe pérgjegjésité e qytetarisé aktive né nivel vendor, kombétar ose global

38. Ndérmerr veprime pér té gené i informuar pér ¢céshtjet qytetare

7. Pérgjegjésia

390. Tregon gé pranon pérgjegjésiné pér veprimet e veta

40. Kérkon ndjesé kur léndon ndjenjat e dikujt

41. Dorézon punén e kérkuar né kohé

42. Déshmon pérgjegjésiné pér gabimet e veta

43. Pérmbush angazhimet e veta ndaj té tjeréve gjithmoné

8. Efektshmeéria

44. Shpreh besimin né aftésiné e vet pér té kuptuar géshtjet

45. Shpreh besimin gé mund té kryejé veprimtarité qé ka planifikuar

46. Shpreh besim né aftésité e veta pér té eksploruar pengesat gjaté arritjes sé géllimit

47. Shpreh besimin se mund té ndryshojé nése e déshiron njé gjé té tillé

48. Tregon siguri né aftésité e veta pér té pérballuar me sfidat e jetés

49. Tregon besim se e di si mund té& menaxhojé situatat e paparashikuara duke u bazuar né burimet e veta

9. Toleranca ndaj paqartésisé

50. Bashkévepron miré me té tjerét gé kané larmi piképamjesh té ndryshme

51. Tregon gé éshté né gjéndje té ndérpresé pérkohésisht gjykimet pér té tjerét

52. Ndihet rehat né situata té panjohura

53. Trajton pozitivisht dhe né ményré konstruktive situatat e pasigurta

54. Punon miré né rrethana té paparashikuara

55. Shpreh déshirén pér tu sfiduar né ideté dhe déshirat e veta

56. Kénaget me sfidat e trajtimit té problemeve té paqgarta

57. Ndihet miré gjaté trajtimit té situatave té ndérlikuara
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2.3 Aftésité

10. Aftésité e té mésuarit té pavarur

58. Tregon shkathtésiné pér té identifikuar burimet pér t& mésuarit (p.sh. njerézit, librat.interneti)

59. Kérkon, kur éshté e nevojshme, gartésimin e informacionit té ri t& marré nga njeréz té tjeré

60. Mund té mésojé pér tema té reja me mbikéqyrje minimale

61. Mund té vlerésojé cilésiné e punés sé tjj

62. Mund té pérzgjedhé burimet mé té besueshme té informacionit ose té késhillave nga ato gé jané té
pranishme

63. Tregon aftésiné pér té mbikéqyrur, pér té pércaktuar dhe pér té plotésuar detyra pa mbikéqyrje té
drejtpérdrejté

11. Aftésité e mendimit analitik dhe kritik

64. Mund té identifikojé ngjashmérité dhe ndryshimet ndérmjet informacionit té ri dhe atij té njohur

65. Pérdor evidenca pér té mbéshtetur opinionin e vet

66. Mund té vlerésojé rreziget gé lidhen me alternativa té ndryshme

67. Déshmon gé ai mendon pér pérdorimin e drejté té informacionit

68. Mund té identifikojé hendeget, mungesén e lidhjes ose divergjencat né materialet e analizuara

69. Mund té pérdoré kritere té garta dhe té vecanta, parime ose vlera pér té béré gjykime

12. Aftésité pér té dégjuar dhe pér té vézhguar

70. Dégjon me kujdes opinionet e ndryshme

71. Dégjon me vémendje té tjerét

72\Vézhgon gjestet e folésve dhe gjuhén e pérgjithshme té trupit pér té kuptuar mé miré fjalét e tyre

73. Mund té dégjojé né méyré té efektshme pér té deshifruar kuptimin ose géllimet e njé personi tjetér

74. | kushton vémendje asaj ¢faré té tjerét nénkuptojné por nuk e shprehin

75. | kushton vémendje ményrén si njerézit nga kultura té tjera reagojné né ményra té ndryshme ndaj té njéjtés

situaté

13. Empatia

76. Mund té dallojé kur njé shok ka nevojé pér ndihmé

77. Shpreh simpatiné pér gjérat e kéqija gé ka paré tu ndodhin té tjeréve

78. Pérpiget té kuptojé mé miré miqté, duke pérfytyruar gjérat nga kéndvéshtrimi i tyre

79. Merr parasysh ndjenjat e njerézve té tjeré kur merr vendime

80. Shpreh piképamjen se kur mendon pér té tjerét né vende té tjera, ai ndan me ta gézimet dhe hidhérimet e

tyre

81. Identifikon me kujdes ndjenjat e té tjeréve, edhe né rastet kuar ata nuk duan ti tregojné ato
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14. Fleksibiliteti dhe pérshtashméria

82. Ndryshon opinionin e vet nése déshmohet pérmes argumenteve té arsyeshme se kjo éshté e nevojshme dhe
kérkohet té béhet

83. Mund té ndryshojé vendimet gé ka béré nése kjo kérkohet nga pasojat e kétyre vendimeve

84. Pérshtatet ndaj situatave té reja, duke pérdorur aftési té reja

85. Pérshatet ndaj situatave té reja duke pérdorur njohurité né ményra té ndryshme

86. Pérshtat konventat socio-kulturore té grupeve té tjera kulturore kur bashkévepron me anétarét e kétyre gru-
peve

87. Mund té ndryshojé sjelljen e veta pér ta pérshtatur me kulturat e tjera

15. Aftésité gjuhésore, komunikuese dhe shumégjuhéshe

88. Mund té shpreh mendimet e veta pér njé problem

89. U kérkon folésve té pérsérisin ¢faré kané théng, nése nuk éshté e garté pér té

Q0. Bén pyetje gé déshmajné té kuptuarit e pozicionit té njerézve té tjere

91. Mund té pérshtasé ményra té& ndryshme té shprehjes sé mirésjelljes né njé gjuhé tjetér

92. Mund té ndérmjetésojé me ané té gjuhés, pérmes pérkthimit, interpretimit ose shpjegimit, né shkémbime
ndérkulturore,

93. Mund té shmangé me sukses kegkuptimet ndérkulturore

16. Aftésité pér té bashképunuar

94. Ndérton marrédhénie pozitive me té tjerét né grup

95. Ndan punén me té tjerét kur punon si anétar i njé grupi

96. Punon pér té ndértuar konsensus pér té arritur synimet e grupit

97. Si anétar i njé grupi, mban té tjerét té informuar pér informacione té dobishme gé lidhen me interesat e tyre

98. Prodhon entuziazém ndérmjet anétaréve té grupit pér pérmbushjen e synimeve té pérbashkéta

99. Kur punon me tjerét, i mbéshtet ata pavarésisht nga ndryshimet né piképamje

17. Aftésité pér zgjidhjen e konflikteve

100. Mund té komunikojé me respekt me palét né konflikt

101. Mund té identifikojé rrugé té ndryshme pér zgjidhjen e konflikteve

102. Mund té ndihmojé té tjerét pér té zgjidhur konflitket pérmes rritjes sé shkallés sé kuptimit té alternativave té
pranishme

103. Mund té nxisé palét e pérfshira né konflikt pér té& dégjuar né ményrée aktive njéri-tjetrin dhe pér té ndaré
céshtjet né interes t& pérbashkét

104. Nis regullisht komunikimin pér t& ndihmuar né zgjidhjen e konflikteve ndérpersonale

105. Mund té trajtojé me efektivitet stresin emocional, ankthin dhe pasiguriné e njerézve té tjeré né situata
konfliktuale

2.4 Njohurité dhe té kuptuarit kritik

18. Njohja dhe té kuptuarit kritik té vetes

106. Mund té pérshkruajé emocionet e tij

107. Mund té pérshkruajé ményrat né té cilén mendimet dhe emocionet e veta ndikojné sjelljen e tij

108. Mund té reflektojé né ményré kritikepér vlerat dhe besimet e tij

109. Mund té reflektojé né meényré kritike pér veten nga kéndvéshtrime té ndryshme

110. Mund té reflektojé né ményreé kritike pér paragjykimet dhe sterectipat e veta dhe pér shkaget e tyre

111.Mund té reflektojé né ményré kritike pér emocionet dhe ndjenjat né situata té& ndryshme e té larmishme
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19. Njohja dhe té kuptuarit kritik té gjuhés dhe té komunikimit

112. Mund té shpjegojé se si toni i zérit, kontakti pamor dhe gjuha e shenjave mund té ndihmojné komunikimin

113. Mund té pérshkruajé ndikimin social dhe pasojat e stileve té ndryshme té komunikimit tek té tjerét

114. Mund té shpjegojé se si marrédhéniet shogérore disa heré jané té koduara né format gjuhésore gé pérdoren
né biseda (p.sh. né pérshéndetje, né format pér tu drejtuar dikujt etj.)

115. Mund té shpjegojé pérse njerézit e kulturave té tiera mund té ndjekin modele té ndryshme komunikimi,
verbale dhe joverbale, té cilat jané té réndésishme né kéndvéshtrimin e tyre.

116. Mund té reflektojé né ményré kritike pér modelet e ndryshme komunikimit gé pérdoren té paktén né njé
grup shogéror ose kulturor

20. Njohja dhe té kuptuarit kritik té botés ( duke pérfshiré politikén, ligjin,
té drejtat e njeriut, kulturén, kulturat, feté, historiné, median, ekonomité,
mjedisin dhe zhvillimin e géndrueshém)

117. Mund té shpjegojé kuptimin e koncepteve politike bazé, duke pérfshiré demokracing, liring, qytetaring, té
drejtat dhe pérgjegjésite

118. Mund té shpjegojé pérse secili ka pérgjegjési te respektojé té drejtat e njeriut té té tjeréve

119. Mund té pérshkruajé praktikat kulturore bazé (p.sh. zakonet e té ushqyerit, praktikat e pérshéndetjeve,
meényreén si u drejtohemi njerézve, mirésjellja) né njé kulturé tjetér

120. Mund té reflektojé né ményré kritike se si botékuptimi i veta éshté njé ndér botékuptimesh e shumta né boté

121. Mund té vlerésojé ndikimin e shogérisé né natyrén e botés, pér shembull, nga piképamja e rritjes s€ popull-
sis€, e zhvillimit té popullsis€, e konsumit té& burimeve

122. Mund té reflektojé pér rreziget gé lidhen me démtimin e mjedisit

123. Mund té shpjegojé natyrén universale, té patjetérsueshme dhe té pandashme té té drejtave té njeriut

124. Mund té reflekojé né ményré kritike pér marrédhéniet ndérmjet té drejtave té njeirut, demokracisé, pages
dhe sigurisé né njé boté té globalizuar

125. Mund té reflekojé né ményré kritike pér shkaget rrénjésore té shkeljeve té té drejtave té njeriut, duke pérf-
shiré edhe rolin e stereotipave dhe paragjykimeve né proceset gé cojné né abuzimin me té drejtat e njeriut

126. Mund té shpjegojé rreziget e pérgjithésimit nga sjelljet individuale tek e téré kultura

127. Mund té reflekojé né ményré kritike pér simbolet fetare, ritualet fetare dhe pérdorimin fetar té& gjuhés

128. Mund té pérshkruajé pasojat e propagandés né botén e sotme

129. Mund té shpjegojé se si njerézit mund té ruajné dhe té mbrojné veten nga propaganda

130. Mund té pérshkruajé ményrat e ndryshme né té cilat gytetarét mund té ndikojné politikén

131. Mund té reflekojé né ményré kritike pér thelbin ndryshues té kuadrit té té drejtave té njeriut dhe zhvillimin e
vazhdueshém té té drejtave té njeriut né rajone té ndryshme té botés

132. Mund té shpjegojé pérse nuk ka grupe kulturore gé kané karakteristika té brendshme té pandryshueshme

133. Mund té shpjegojé pérse té gjitha grupet fetare jané né zhvillim dhe ndryshim té pandérpreré

134. Mund té reflekojé né ményrée kritike pérse, shpesh heré, historité paragiten dhe mésohen nga piképamja
etnocentrike

135. Mund té shpjegojé ekononomité kombétare dhe se si proceset ekonomike dhe financiare ndikojné né
funksionimin e shogérisé
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3. Si té vézhgojmé kulturén demokratike né klasé pérmes
kompetencave dhe treguesve pérkatés

- Kuptoni té 20 kompetencat dhe 135 treguesit

-Analizoni klasén duke pérdorur kompetencata dhe treguesit: cilat jané pérdorur,
shfaqur, trajnuar?

- Pérpiquni té kontrolloni kohén ndérmjet klasave, pushimeve dhe diskutimeve anésore.
Cilat jané kompetencat dhe treguesit e dukshém?

- Plotésoni listén e kompetencave gé keni vézhguar dhe shénoni ato gé shfagen

-dukshém gjaté mésimit.

- Sigurohuni gé posteri "“Kompetencat pér kulturé demokratike” té zhvillojé njé profil té
klasés, té shkollés.

pCnl e SO I T el SUAR Ao Situatat e té mésuarit gjaté té cilave jané zbatuar

ose trajnuar kompetencat/treguesit

(zgjidhni nga 20 kompetencat e “futures” dhe té
listés prej 135 tregues)
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4. Shénimet e mia personale:
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5. Poster pér té identifikuar kompetencat pér koulture demokratike

KOMPETENCAT

PER KULTURE DEMOKRATIKE

20 Kompetencat pér kulturé demokratike dhe 135 treguesit e
tyre pérkatés, gé ndohmojné né identifikimin e pikave te forta dhe té
dobéta té kulturés demokratike né shkollé dhe kudo.
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